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RESUMO

MORANDINI, Simone Barreira. Formacio Didatica do Docente Universitario nas Areas
de Ciéncias Biologicas e da Saude. (Mestrado Profissional em Educacdo, Gestdo e Difusdo
em Biociéncias) — Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, Universidade Federal

do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2022.

A formacgao para a docéncia universitaria sempre foi tratada de forma secundaria no Brasil.
Formalmente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) de 1961 ja estabelecia
que a preparagao dos docentes universitarios deveria ser feita nos cursos de pds-graduagio,
mas o que se observa até hoje ¢ que a titulagdo e o dominio sobre determinado assunto sao
considerados suficientes para ensinar e formar profissionais. A expansdao do ensino superior
nos ultimos anos e a transformagao digital no processo de ensino e aprendizagem evidenciada
pelo distanciamento social imposto pela pandemia de Covid-19 sdo, sem duvida, os maiores
desafios dos professores universitdrios nos dias de hoje. Por isso tornou-se urgente a
discussdo sobre como deve ser a formagao didatica dos docentes universitarios, ja que a
legislagdo em vigor ndo deixa isso claro. Este trabalho ¢ um estudo de caso sobre a formagao
didatica de docentes lotados no Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ), com coleta documental de dados, de abordagem quantitativa e
qualitativa. Foram analisados os dados funcionais e de formagao académica e complementar
em educagdo registrados na Plataforma Lattes e Portal da Transparéncia em busca de
informagdes sobre a preparacdo desses professores para o ensino. Foram feitas analises
descritivas da amostra e andlises de correlagdo entre a unidade de lotagdo e a formacao
complementar em educagdo; o tipo de graduagdo (bacharelado ou licenciatura) e a formagao
complementar em educacdo; e a especializagdo em educagdo e a formagdo complementar em
educacdo. Para isso, usou-se a tabela de frequéncia por qui-quadrado, que aponta a frequéncia
com que a variaveis ocorrem, ¢ uma variante da analise de correlagdo de Pearson, o Ponto
Bisserial. Essas analises confirmam a baixa frequéncia de formacao académica em educagao e
destacam a busca por formag¢do complementar em uma determinada unidade do centro e
também durante o primeiro periodo da pandemia de Covid-19. Uma anélise descritiva da
frequéncia do numero de disciplinas em educacdo nos programas de mestrado ¢ doutorado
confirmou a tendéncia da pos-graduacao na formagao de pesquisadores e nao de professores.

Por fim, foi elaborado um catdlogo online de cursos e eventos relacionados a docéncia



superior em colaboracdo com a equipe do Laboratério de Desenvolvimento de Estratégias
Educacionais (LDE?) da Faculdade de Farméacia da UFRJ. Assim, espera-se que esse assunto
seja discutido com mais frequéncia nas institui¢des de ensino superior € que isso incentive
mudangas nos curriculos de pos-graduacdo, nos modelos de contratagdo e na progressao e

desenvolvimento profissional dos docentes.

Palavras-chave: Educagdao em ciéncias/biociéncias; Educa¢do em Saude; Formagdo de
professores; Ensino superior; Docéncia Universitaria.



ABSTRACT

MORANDINI, Simone Barreira. Didactic Training of Biological and Health Sciences
professors. (Master of Science, MSc — Educacgdo, Gestdo e Difusdo em Biociéncias) —
Institute of Medical Biochemistry Leopoldo de Meis, Federal University of Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, 2022.

Training for university teaching has always been treated in a secondary manner in Brazil.
Formally, the 1961 Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB), the law that
regulates education in Brazil, already established that the preparation of university professors
should be done in graduate courses, but what is observed until today is that the degree and the
mastery of a certain subject are considered sufficient to teach and train professionals. The
expansion of higher education in recent years and the digital transformation in the teaching
and learning process evidenced by the social distance imposed by the Covid-19 pandemic are,
without a doubt, the greatest challenges for university professors nowadays. This is why it has
become urgent to discuss how the didactic training of professors should be done, since the
current legislation does not make that clear. This work is a case study about the didactic
training of professors working at the Health Sciences Center (Centro de Ciéncias da Saude -
CCS) of the Federal University of Rio de Janeiro (Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ), with documental data collection and quantitative and qualitative approach. Functional
data and data on academic and complementary educational training recorded in the Lattes
Platform and the Portal da Transparéncia, an open-access site of the Federal Government
where citizens can find information on issues related to public management in Brazil, were
analyzed in search of information about the preparation of these professors for teaching.
Descriptive analyses of the sample and correlation analyses between the work location and
complementary education; the type of graduation, Bachelor's or Licentiate's degree
(bachelado or licenciatura in Brazil) and complementary education; and the specialization in
education and complementary education. For this, we used the chi-square frequency table,
which indicates the frequency with which the variables occur, and a variant of Pearson's
correlation analysis, the Bisectoral Point. These analyses confirm the low frequency of
academic training in education and highlight the search for further training in a particular unit
of the center and also during the first period of the Covid-19 pandemic. A descriptive analysis
of the frequency of courses in education in the master's and doctoral programs confirmed the

tendency of graduate studies to train researchers rather than teachers. Finally, an online



catalog of courses and events related to higher education teaching was prepared in
collaboration with the team from the Laboratory for Development of Educational Strategies
(Laboratorio de Desenvolvimento de Estratégias Educacionais - LDE?) of the Faculty of
Pharmacy at UFRIJ. Thus, it is hoped that this subject will be discussed more frequently in
higher education institutions and that this will encourage changes in graduate curricula, in

forms of hiring, and in the professional development of faculty members.

Keywords: Science/bioscience education; Health education; Teacher training; Higher
education; University teaching.
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1 APRESENTACAO

Meu interesse pela formacao didatica dos docentes universitarios surgiu apos assumir
o cargo de Técnica em Assuntos Educacionais (TAE) na Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) em 2010. Durante 11 anos trabalhei majoritariamente prestando atendimento
aos docentes e estudantes da graduacdo em suas diferentes demandas. Esse convivio me levou
a ter consciéncia dos problemas que ambos os publicos vivem e que eram trazidos a mim para
que eu os ajudasse a soluciona-los ou simplesmente para que tivessem uma palavra amiga.

TAEs sdo servidores administrativos de nivel superior em educagdo que assumem
funcdes pedagogicas e administrativas na universidade, cargo ocupado por profissionais
formados em Pedagogia ou Licenciaturas, de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (Lei n° 11.091/05). Quando ingressei na universidade,
em 2010, éramos um grupo de nove técnicos na unidade académica, alguns pedagogos e
outros licenciados, mas a grande maioria com experiéncia em sala de aula no ensino basico.

Devido a natureza do cargo, muitos docentes da universidade nos traziam duvidas e
demonstravam interesse em saber mais sobre didatica e metodologias para a educagdo
superior. Como dito anteriormente, a experiéncia daquele grupo de TAEs era principalmente
relacionada a educagdo basica, para a qual tinhamos sido preparados nos cursos de Pedagogia
e Licenciaturas. Com exce¢do da legislacdo relacionada a educagdo superior, inclusive
cobrada no concurso, pouco sabiamos sobre o assunto.

Essa vivéncia me fez perceber a necessidade de um estudo mais aprofundado, por
parte dos TAEs, sobre a pedagogia universitaria, além de uma formacdo especifica para os
futuros professores na pds-graduagdo e, ao longo de suas carreiras, uma politica de formacao
continuada nas institui¢des de ensino superior (IES). Entretanto, esse parecia um assunto tabu
na universidade, assim como ndo eram muito comuns literatura e eventos nessa tematica.

Por estar lotada na Escola Politécnica (POLI) da UFRJ, logo tomei conhecimento do
COBENGE, o Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia, um importante evento
organizado pela Associacao Brasileira de Educacdo em Engenharia (ABENGE) e que no ano
de 2022 realizou sua 50a edicdo. Em 2018, um artigo escrito por mim e minha colega de
trabalho Mariana Fernandes de Mello Sodré foi aprovado e apresentado nesse importante
congresso, 0 que me deixou bastante lisonjeada.

Por parte dos alunos, além de questdes burocraticas normalmente tratadas nas
secretarias, as maiores reclamagdes eram em relacdo a contetidos desatualizados, assédio

moral e a falta de didatica dos professores. Como profissional da educacdo, sempre me
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esforcei para acolher os estudantes em situagdo mais fragil e orienta-los para que superassem
aquelas situagdes, dando o encaminhamento necessario. No caso de problemas relacionados
aos docentes, sempre pude contar com coordenadores e chefes de departamento dispostos a
ajudar.

Primeiramente, meu interesse era fazer uma pesquisa na area das engenharias pois era
o ambiente onde eu trabalhava e tinha conhecimento das demandas especificas daquela area.
Entretanto, logo que comecei o mestrado fui orientada a fazer minha pesquisa com foco no
area das ciéncias da saude, atendendo ao centro ao qual pertence o programa de mestrado e
para minimizar os possiveis vieses, o que foi confirmado mais tarde com o avango da
pesquisa.

E importante ressaltar que meu percurso formativo foi fortemente afetado pela
pandemia de Covid-19 e a necessidade de equilibrar as tarefas de trabalhadora, estudante e
mae em isolamento social. Gragas ao incentivo do meu orientador, os ajustes no projeto
sugeridos por ele e o apoio da equipe de pesquisadores do Laboratério de Desenvolvimento
de Estratégias Educacionais (LDE?) da Faculdade de Farmécia da UFRJ, foi possivel
continuar a pesquisa e apresentar este trabalho.

O levantamento de dados para esta pesquisa revelou que a necessidade de adaptacao
para ensino remoto no inicio da pandemia levou a uma busca importante por formagao na area
de educacdo. Esses dados geraram um resumo em colaboracdo com meu orientador Mario
Gandra intitulado “Formagao Didatica em Tempos de Ensino Remoto”, apresentado no VI
Congresso de Inovacdo e Metodologias no Ensino Superior e Tecnologico (VI CIM - 2022).
Esse evento esta na 6a edigdo, foi organizado por seis instituicdes federais de ensino e tinha
como tema principal “O que a pandemia nos ensinou? Dos desafios do ensino remoto a
problematizag¢ao do ensinar-aprender na Educacao Superior e Tecnologica”.

Acredito na grande contribui¢do que esta pesquisa e o produto relacionado a este
trabalho podem oferecer para a melhoria da qualidade do ensino superior na area de ciéncias
biologicas e da saide com aplicacdo nas mais diversas areas do saber, nao s6 na UFRJ como
também nas demais instituicdes que reconhegam a importancia desse assunto e a necessidade

de mudangas institucionais.
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2 INTRODUCAO

Para entender a educagdo superior nos dias de hoje ¢ necessario revisitar a historia da
criacdo das universidades no Brasil. As primeiras escolas de ensino superior foram criadas
com a vinda da Familia Real para o pais com o objetivo de formar “profissionais para a
administracdo dos negodcios do Estado e para a descoberta de novas riquezas”(SAMPAIO,
1991, p.2). O modelo de escolas isoladas persistiu até¢ o final do Império quando o pais tinha
somente escolas superiores de cardter pratico e profissionalizante, o que refor¢a a origem
tecnicista do nosso ensino superior.

Os colonizadores ¢ a populagdo brasileira eram resistentes a ideia de criacdo de
universidades no Brasil. Foram muitas tentativas frustradas antes de se criar a primeira
universidade brasileira, até que, durante a primeira Republica, o ensino superior passou por
importantes mudangas na politica educacional com a influéncia positivista de Benjamin
Constant como Ministro da Instru¢do Publica, Correios e Telégrafos e mais tarde com a
Reforma Rivadavia Corréa, instituida pelo decreto n°® 8.659, de 5 de abril de 1911. Essa lei
oficializou a descentraliza¢ao do ensino superior, ou seja, o governo central ndo tinha mais o
monopdlio para criar institui¢des desse tipo, o que tornava possivel a criagdo de universidades
pelos Estados ¢ iniciativa privada, chamadas “universidades livres". E nesse periodo que sdo
criadas as primeiras universidades brasileiras como a Universidade de Mandos (anteriormente
Escola Universitaria Livre de Mandos, incorporada mais tarde pela Universidade Federal do
Amazonas) e a Universidade Livre de Sao Paulo (funcionou entre 1911 - 1928).

Mais tarde, em 1920, periodo de grandes transformagdes econdmicas e culturais no
pais, cria-se a Universidade do Rio de Janeiro (URJ), primeira universidade publica federal,
hoje Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), resultado da juncao da Faculdade de
Medicina, da Escola Politécnica ¢ da Faculdade de Direito, “trés escolas tradicionais, sem
maior integragdo entre elas, cada um conservando suas caracteristicas proprias” (FAVERO,
2010, p.32), alvo de criticas na época por ser um modelo que nao deveria ser imitado pelas
universidades que surgissem posteriormente.

Durante anos os objetivos das instituicdes de ensino superior brasileiras foram a
formagdo de elites e a capacitagdo para o trabalho, evidenciando o carater utilitdrio do nosso
ensino superior, sem grandes preocupacdes com a pesquisa, segundo FAVERO (2010),
situagdo que comeca a mudar a partir dos anos 1940 com conquistas por parte dos professores
como o direito a tempo integral e dedicagdo exclusiva, além da criagdo do Conselho Nacional

de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) e da Coordenacdo de Aperfeicoamento
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de Pessoal de Nivel Superior (Capes) na década seguinte e que trouxe um auxilio importante
para professores e institui¢des no desenvolvimento e dedicagdo as pesquisas.

No que se refere ao exercicio da docéncia superior, ainda carregamos a influéncia do
modelo de ensino implantado no Brasil Colonia, no século XIX, com escolas isoladas
voltadas a formagdo de profissionais em determinadas especialidades. No modelo jesuitico
adotado na época, “a acdo docente era a de transmitir conteudos e resolver exercicios; a
avaliacdo era tida como método de controle.” (SILVA NETA et al., 2020, p.287). Entendia-se
que o dominio de um conhecimento especifico seria suficiente para transmitir aquele saber

para os estudantes e forma-los profissionais.

Diferentemente dos outros graus de ensino, esse professor se constituiu,
historicamente, tendo como base a profissdo paralela que exerce ou exercia no
mundo do trabalho. A ideia de que quem sabe fazer sabe ensinar deu sustentagdo a
logica do recrutamento dos docentes. (CUNHA, 2004, p. 526)

Professores da Educacdo Bésica necessitam de formagdo especifica para atuar. No
caso da educagdo superior, na contratagdo leva-se em conta os titulos e a produc¢ao académica
do professor universitario, sua experiéncia como docente, mas raramente se o profissional tem
formac¢ao didatica para ensinar. “Assim, dos docentes universitarios costuma-se esperar um
conhecimento do campo cientifico de sua area, alicercado nos rigores da ciéncia € um
exercicio profissional que legitime esse saber no espaco da pratica.” (CUNHA, 2004, p. 527).
Mas afinal, o que € necessario para ser docente no ensino superior?

Os cursos de pos-graduacdo ja existiam no Brasil, e eram responsaveis pela formagao
dos docentes universitarios da época, quando foram formalizados pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) de 1961. Mais tarde, a pés-graduagao foi regulamentada
pelo parecer 977/65 da Camara de Ensino Superior do Conselho Federal de Educagao,
documento que refor¢ava a necessidade de programas que permitissem um treinamento
avancado, cientifico ou profissional, para “conferir a nossa universidade carater
verdadeiramente universitirio, para que deixe de ser instituigdo apenas formadora de
profissionais” (BRASIL 977/65, p.3). O mesmo documento defendia que os cursos de

pos-graduacdo deveriam ser o local de formagdo dos docentes universitarios pois,

Uma das grandes falhas de nosso ensino superior estd precisamente em que o
sistema ndo dispde de mecanismos capazes de assegurar a producdo de quadros

docentes qualificados. Dai, a crescente expansdo desse ramo de ensino, nessas
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ultimas décadas, se ter feito com professores improvisados e consequentemente

rebaixamento de seus padrdes. (BRASIL 977/65, p.3)

O mesmo documento sugere ainda que aos doutorandos fossem dadas tarefas docentes
“sem prejuizo do tempo destinado aos seus estudos e trabalhos de pesquisa.”(Parecer 977/65,
p.11) o que nos remete a forma que a iniciacao a docéncia ainda ¢ feita nos dias de hoje, de
maneira improvisada, sem a devida preparagdo tedrica e pratica.

A LDB em vigor (Lei n° 9.394, de 20/12/1996) ¢ bastante vaga quando se trata da
formagao do docente universitario. No artigo 66 vemos que “A preparagdo para o exercicio do
magistério superior far-se-4 em nivel de pos-graduacdo, prioritariamente em programas de

2

mestrado e doutorado.” O uso do termo “prioritariamente”, ou seja “em que ha preferéncia,
prioridade” e ndo uma obrigatoriedade, ndo deixa claro como deve ser feita essa formacao.
Além disso, VEIGA (2005) destaca o uso da palavra “preparagdo”, e ndo “formag¢do” na lei.
Por esse motivo, a formagdo dos docentes universitarios fica “a cargo das iniciativas
individuais e dos regimentos das instituigdes responsaveis pela oferta de cursos de pos
graduacdo.” (VEIGA, 2005, p.4).

Também na LDB, o artigo 65 diz que “A formagdo docente, exceto para a educagio
superior, incluird pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.” Nesse caso hd uma regra
de como deve ser feita a pratica de ensino para os demais niveis de educacao, nao no ensino
superior. Assim, na lei que regulamenta a Educa¢do Nacional ndo ha uma orienta¢do para a
formagao do docente universitario o que confirma o pensamento de Silva Neta et al de que
“No plano das politicas educacionais, ndo se julga necessario ensinar-lhes as especificidades
de sua atuagio na universidade. E um paradoxo pensar que, para ser docente, nio é
necessario saber ensinar.” (SILVA NETA et al, 2020, p.291)

O Plano Nacional de Educagao (PNE), Lei n°® 13.005/2014, valido até 2024, tem entre
suas diretrizes a valorizagdao dos profissionais da educagdo. Para isso, hd a previsao de plano
de carreira para profissionais do ensino superior de instituicdes publicas, o acompanhamento
dos novos docentes pelos mais experientes durante o estagio probatorio, com o objetivo de
fundamentar a avalia¢do ao final desse periodo, além de curso sobre os conteudos na area de
atuacao do professor e metodologias de ensino de cada disciplina. Ainda preve, no item 18.4
“licengas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de
pos-graduacao stricto sensu” (BRASIL, 2014)

O Plano Nacional de P6s-Graduagdao (PNPQG) atual, relativo ao decénio 2011-2020 (o

PNPG relativo ao decénio 2021-2030 estava sendo desenvolvido no ano da publicacdo deste
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trabalho), ¢ parte integrante do PNE pois o primeiro foi langado na época em que o segundo
estava sendo elaborado, o que fez com que, pela primeira vez, um plano nacional de educagao
contemplasse diretrizes e politicas relacionadas com a pos-graduacao.

Entretanto, o PNPG 2011-2020 ndo menciona a formagao para a docéncia universitaria
nas diretrizes gerais nem na conclusdo, parte que contém recomendagdes detalhadas para que
as metas do plano sejam cumpridas. O tema surge apenas ao final do documento com a
orientagdo de que haja “valorizagdo da carreira docente do ensino superior, estabelecendo
remuneracdo compativel com os desafios colocados pelo PNPG para o desenvolvimento do
pais” (BRASIL, 2010, v.1, p.305).

Segundo o relato disponivel no documento em vigor, os cinco PNPGs anteriores (o
primeiro data de 1975), como documentos que evidenciavam as metas do governo em relagao
a pos-graduacdo no pais, contribuiram para a formacdo de um grupo de pesquisadores e
especialistas para atuar como docentes no sistema universitdrio. As diversas agdes
implementadas a partir de orientacdes dos PNPGs permitiram o desenvolvimento da
pos-graduacdo e do sistema de ensino superior como um todo, inclusive a extensdo do
Programa Institucional de Capacitacdo Docente (PICD) e a reestruturagao da carreira docente,
além da amplia¢do dos quadros universitarios.

Em busca de mais referéncias de como deve ser feita a formagdo didatica para a
docéncia superior, foram consultadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs),
documentos norteadores dos curriculos dos cursos de graduagdo no pais. A titulo de exemplo,
consultamos as DCNs do curso de graduagdo em Medicina (Resolugdo CNE/CES n° 3, de
20/06/2014) por se tratar do curso com maior nimero de professores na institui¢cao estudada.

Sobre a formacao para a docéncia, o Art. 34 orienta que:

O Curso de Graduagdo em Medicina devera manter permanente Programa de
Formacao e Desenvolvimento da Docéncia em Saude, com vistas a valorizagdo do
trabalho docente na graduagdo, ao maior envolvimento dos professores com o
Projeto Pedagogico do Curso e a seu aprimoramento em relagdo a proposta
formativa contida no documento, por meio do dominio conceitual e pedagdgico, que
englobe estratégias de ensino ativas, pautadas em praticas interdisciplinares, de
modo a assumirem maior compromisso com a transformacao da escola médica, a ser
integrada a vida cotidiana dos docentes, estudantes, trabalhadores e usuarios dos
servigos de saude. Paragrafo unico. A institui¢do devera definir indicadores de
avaliacdo ¢ valorizagdo do trabalho docente, desenvolvido para o ensino de
graduacdo e para as atividades docentes desenvolvidas na comunidade ou junto a
rede de servigos do SUS. (BRASIL, 2014)

E interessante ressaltar a recomendagdo do pardgrafo inico que trata da avaliagdo do

trabalho docente uma vez que tradicionalmente na progressdo na carreira sdo valorizados
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aspectos relacionados a pesquisa, como publicacdes, e até atividades administrativas na
instituicao, mas ndo a atuag¢do do docente no ensino.

Nos ultimos anos, as instituigdes federais de ensino superior passaram por diversas
mudangas, como o aumento do niimero de vagas, a implantagdo de um de Sistema de Sele¢ao
Unificada (SiSU) do Ministério da Educacdo e criagdo de politicas publicas que tornaram a
graduagdo mais acessivel e o publico mais variado.

Além disso, as demandas da sociedade atual exigem mudangas na forma como a
educagdo ¢ exercida. Assuntos como género € raga, que anteriormente ndo eram questoes
dentro da universidade, hoje sdo. O acesso de pessoas das mais diversas classes sociais e de
pessoas com deficiéncia (PCD) a universidade publica através de acdes afirmativas e as
politicas publicas e institucionais para permanéncia desses estudantes também sdo temas de
importante discussao.

As agdes afirmativas, “a¢des “compensatdrias” e que almejam a corre¢do de uma
situacdo de discriminacdo e de desigualdade em que se encontram determinados grupos
sociais.” (FILHO et al., 2021, p.25 e 26) permitiram o acesso as universidades de um publico
pouco visto no ensino superior anteriormente. Entretanto, essa democratizagao do acesso ao
ensino superior deve passar por politicas publicas de permanéncia desses grupos nas
universidades, em especial as PCD que podem precisar adequagdes metodologicas e
estruturais para uma verdadeira inclusdo educacional. Essa responsabilidade social ¢ exigida
das universidades como parte da avaliacdo feita pelo Ministério da Educacdo ja que “a
universidade deve ser capaz de desenvolver acdes que valorizem o ser humano, evidenciando
seu papel perante a sociedade.” (ARAUJO, et al. 2021, p.118)

Dentre os desafios que os professores de hoje se deparam nas universidades ptblicas e
privadas estd, sem duvida, a transformagao digital a qual todos nos fomos inseridos
principalmente com as mudangas necessarias devido ao distanciamento social imposto pela
pandemia de Covid-19. Docentes de todas as categorias em todo o mundo foram obrigados a
aprender em tempo recorde a lidar com ferramentas digitais para continuar ensinando e
muitos desejam a continuacao dos avangos conquistados na educagao durante esse periodo.

Mesmo antes da pandemia, temos observado o estimulo do governo brasileiro na
aplicagdo de metodologias com o uso de tecnologias de informacao e comunica¢do no ensino
superior presencial. Em 2004, a portaria n° 4.059 estabelecia que as instituicdes de ensino
superior podiam introduzir disciplinas na modalidade semipresencial em seus curriculos desde
que ndo ultrapassassem 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso e que as

avaliagdes fossem presenciais. A portaria n® 1.134 de 2016 revogou a anterior e definia que as
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IES com pelo menos um curso de graduagdo reconhecido poderiam introduzir a oferta de
disciplinas na modalidade a distancia em seus cursos presenciais desde que nido
ultrapassassem 20% (vinte por cento) da carga horaria, que as avaliacOes fossem presenciais
e que se mantivesse a quantidade de dias letivos previstos na LDB.

A portaria n° 1.428 de 2018 instituiu que o limite de 20% (vinte por cento) poderia ser
ampliado para até 40% (quarenta por cento) desde que a IES atendesse alguns requisitos, mas
1sso nao podia ser aplicado nos cursos de graduacao da area da satde e das engenharias. Ja na
portaria n° 2.117 de 2019, a mudanga se refere as IES do Sistema Federal de Ensino que
podem ter até 40% da carga horéria total na modalidade de EaD nos cursos de graduagdo
presenciais, exceto para cursos de Medicina.

Em 2022, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) emitiu o Parecer CNE/CP n°
14/2022, com projeto de resolucdo (aguardando homologa¢cdo no momento da elaboragdo
deste TCM), onde discute diretrizes gerais para o desenvolvimento de ensino e aprendizagem
hibridos na educacao superior, provavelmente movidos pelo retorno as atividades presenciais
apds o relaxamento do isolamento social necessario devido a pandemia de Covid-19 ja que,
“Todos querem o futuro que aprendemos a construir na pandemia da Covid-19.” (BRASIL,
2022, p.5)

O documento refor¢ca a ideia de que a educagdo brasileira precisa de abordagens
inovadoras pois “as Ultimas geragdes sdo resultado de um modelo educacional industrial, no
qual todos os estudantes deveriam aprender os mesmos conteudos, ao mesmo tempo, do
mesmo jeito, de modo passivo e disciplinado, diante de docente que detém conhecimentos
historicamente acumulados pela humanidade.” (BRASIL, 2022, p.1) Afirma também que o
acesso facilitado as informacdes hoje em dia faz com que o professor tenha um novo papel em
sala de aula, o de “orientar a construgdo do conhecimento utilizando situagdes e problemas
reais, possibilitando as conexdes e a participagdo ativa do estudante por meio de novas
relagdes com seus conhecimentos prévios, contextualizados em seu cotidiano.”(BRASIL,
2022, p.1e2)

Entende-se que os avangos na educacdo com a utilizacdo de tecnologias de
informagdo e comunica¢do, necessarios no momento da pandemia, ndo devem ser deixados
para trds e percebe-se o desejo de docentes e estudantes pela manutengdo desse tipo de
abordagem hibrida com um uso mais “flexivel de gestdo de tempos e espagos presenciais €
remotos, [...] combinando metodologias, atividades, projetos e outras estratégias, para
compreender os movimentos ou acontecimentos do mundo atual, em franco contraste com a

lentiddo de modelos tradicionais.” (BRASIL, 2022, p.2) e a0 mesmo tempo
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[...] capaz de desenvolver competéncias, transcendendo as atividades apenas em
sala de aula, ou seja, o aulismo baseado na memoria do estudante e no ensino
autodeterminado por projetos pedagdgicos conservadores. Ela amplia o espago de
aprendizado e as possibilidades de construgdo de conhecimentos por meio de
praticas ¢ de interagdes remotas entre discentes e docentes, ¢ dos discentes entre si,
tornando-as motivadoras e mais dindmicas, inspiradoras do processo continuo de
aprendizagem, gerando condigdes para continuarem aprendendo ao longo da
vida.(BRASIL, 2022, p.8)

Essa abordagem ndo deve ser confundida com a Educacdo a Distancia (EaD) até
porque, segundo o parecer, “Muitos cursos ofertados pela EaD acompanham as formas
conservadoras dos cursos ou aulas presenciais, de curriculos conteudistas e de praticas e

interacoes de aprendizado minimas.” (BRASIL, 2022, p.4) enquanto o ensino hibrido

[...] envolve estratégias de ensino-aprendizagem integrando as diferentes formas de
ensino presencial com atividades institucionais em diferentes tempos ¢ espagos,
sustentadas pelo uso de tecnologias digitais, sempre no interesse do processo de
aprendizagem na Educag@o Superior, especialmente quanto a implantagdo de
curriculos por competéncias e ndo por contetidos.”(BRASIL, 2022, p.4)

Por fim, o documento sugere que sejam asseguradas politicas publicas tais como
“Programas destinados a formagdo docente e de gestores educacionais nas dindmicas de
planejamento e avaliagdo das aprendizagens, de uso dos recursos tecnologicos, além de novas
metodologias de ensino-aprendizagem.” (BRASIL, 2022, p.9) Entretanto, o préprio parecer
falha ao mencionar documentos que somente se referem a formagdo de professores da
educacdo basica. Mais uma vez percebemos o silenciamento em relacdo a formagao didatica
do professor universitario.

Portanto, tendo em vista a sugestdo da LDB para que a preparagdo do docente
universitario seja feita na pos-graduagdo Stricto sensu, neste trabalho buscamos entender
como se da a preparacdo desse professor para o ensino, se os curriculos dos cursos de
po6s-graduacdo priorizam a formagdo de pesquisadores ou também tém disciplinas
relacionadas a educagdo e ainda se os professores em exercicio buscam formagao pedagogica

complementar para suprir a falta desse tipo de formagao.
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3 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

A facilidade do acesso a informagdo definitivamente mudou o papel do professor
universitario. Com o desenvolvimento das Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo (TIC)
e, mais recentemente, o estimulo as atividades remotas devido a pandemia, os estudantes
passaram a ter acesso as informagdes de forma independente. O fato da universidade nao ser
mais detentora do conhecimento faz com que a relagao professor-aluno mude. Hoje, o papel
do professor deve ser de um orientador, que ensina os alunos a aprender a usar essas
informagdes da melhor maneira e formar profissionais competentes e criticos para enfrentar

os desafios da sociedade atual.

Esse novo contexto questiona o modelo tradicional do professor universitario
erudito, porta-voz de um saber dogmatizado, destituido de saberes pedagogicos que
lhe permitiriam contribuir para a realizagdo de aprendizagens significativas pelos
estudantes. Evidencia a complexidade da docéncia e a necessidade de fortalecimento
do campo da pedagogia universitaria. (SOARES; CUNHA, 2010, p.97)

Além disso, a expansao do ensino superior se refletiu ndo somente na graduagao, mas
também na pds-graduacdo. Segundo o PNPG 2011-2020, “a area de Ciéncias da Salde
registra o maior numero de docentes e, juntamente com a area de Ciéncias Bioldgicas,
concentra mais de 1/4 do conjunto de docentes vinculados a pés-graduacao” (BRASIL, 2010,
v.l p.73). Cada vez mais precisamos de professores preparados para atender essa demanda
crescente de formagdo de profissionais de uma area tdo necessaria para o bem-estar da
sociedade

Apesar da recomendagdo da LDB de que a pés-graduacao seja o meio de preparagdo
do docente universitario, observamos que os cursos Stricto sensu oferecem poucas ou
nenhuma disciplina relacionada a didatica ou ensino. Sendo assim, na formacao inicial, o
futuro professor ndo ¢ preparado para a docéncia no ensino superior, mas especificamente

para ser pesquisador.

Os cursos de pos-graduagdo stricto sensu, desde a sua implantacdo na década de
1960, se configuram formalmente como responsaveis pela formagao do professor da
educagdo superior. Seus curriculos, entretanto, enfatizam fundamentalmente a
formacdo do pesquisador e se omitem em relacdo a formagdo para a docéncia.
(SOARES; CUNHA, 2010, p.17)

Em muitos programas hd a disciplina de “Estagio para a Docéncia” (também

apresentada com outros nomes como Treinamento Didatico ou Pratica Docente) que pode ser
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para muitos mestrandos e doutorandos a primeira experiéncia com ensino. No entanto, ha de
se questionar como essa disciplina € realizada, como se da esse primeiro contato com a sala
de aula, como ¢ feito o acompanhamento dessa atividade por parte dos docentes responsaveis
e qual a formagcio dos professores que supervisionam a pratica docente. E importante salientar
que na area da satude, os curriculos devem, além da parte pedagdgica, incluir temas da area

das Ciéncias Humanas e Sociais pela necessidade de lidar com pacientes e familiares.

Assim, na organizagdo curricular do campo da saide os eixos
humanistico-profissional (interface entre o profissional e seu paciente),
técnico-cientifico (conteudos biomédicos) e comunitario-assistencial (inser¢do do
estudante na pratica da acdo comunitiria) compdem e definem as praticas

pedagdgicas. (SILVA et al., 2015, p.71)

O Art. 67, inciso II da LDB assegura que no magistério publico deve haver
“aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado
para esse fim” (BRASIL, 1996) como parte da valorizacdo dos profissionais da educagao.
Assim, seja como complemento a formagdo inicial, ou na sua auséncia, a universidade deve
promover a formagdo continuada de seus docentes. Paulo Freire (2021) diz que nada na
pratica docente deve necessariamente se repetir € que ¢ proprio do ser humano o
inacabamento, por isso a necessidade de formagao permanente dos docentes.

A falta de uma legislagdo mais especifica sobre a formagdo para a docéncia
universitaria leva muitos professores a buscarem essa complementagao por conta propria, para
o aprimoramento de sua pratica docente. Entretanto, eles acabam encontrando iniciativas de
formacgao isoladas e que normalmente nao t€ém continuidade, ndo fazem parte de uma politica

de gestdo das instituigdes ou ndo atendem as especificidades das disciplinas que eles

lecionam.

“E preciso que as institui¢des de ensino superior, além de apoiarem os programas de
pos-graduacdo stricto sensu, oferecam programas de formacgdo continuada a seus
docentes a fim de garantir a sintese entre titulacdo e bom desempenho. O locus
adequado para o desenvolvimento desses programas de formacdo docente - tanto
para a educagdo basica quanto superior - ¢ na Faculdade de Educagdo. Fora desse
espago os programas de desenvolvimento profissional de docentes universitarios
tendem a desaparecer por falta de continuidade, pela dicotomia entre teoria e pratica,
ensino e pesquisa, cientifico e pedagogico, educagdo e trabalho, graduacdo e
poés-graduacdo. A permanente formagdo e o desenvolvimento profissional ndo
podem ocorrer de modo fragmentado e descontinuo.” (VEIGA, 2005, p.5 ¢ 6)

Entendemos assim que os professores universitarios aprendem o oficio por imitagao

“mediante um processo de socializacdo em parte intuitivo, autodidata ou, o que ¢é pior,
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seguindo a rotina dos ‘mais experientes’. Isto se explica, sem divida, devido a inexisténcia de
uma formagdo especifica como professor universitario.” (SOARES; CUNHA, 2010, p.124).
Aprendem ainda com as memorias da experiéncia como estudantes, sejam elas boas ou ruins,
mas sem uma acao reflexiva como se para ensinar no ensino superior nao fosse necessario

uma base teorica.

[...] a pratica docente espontdnea ou quase espontinea, "desarmada”,
Indiscutivelmente produz ¢ um saber ingénuo, ndo saber de experiéncia feito, a que
falta a rigorosidade metddica [...] ¢ fundamental que, na pratica da formacao
docente, o aprendiz de educador assuma que o indispensavel pensar certo ndo é
presente dos deuses nem se acha nos guias de professores que iluminados
intelectuais escrevem desde o centro do poder, mas, pelo contrario, o pensar certo
que supera o ingénuo tem que ser produzido pelo proprio aprendiz em comunhio
com professor formador.” (FREIRE, 2021, p. 37 ¢ 38)

Muitos docentes ainda levam em conta “a maturidade dos alunos do ensino superior
para responder as exigéncias da aprendizagem nesse nivel” (CUNHA, 2004, p. 527) como se
partisse somente dos alunos a motivagdo € o0 engajamento necessarios para o sucesso do
processo de ensino e aprendizagem, ignorando as necessidades do jovem adulto como
aprendiz e futuro profissional. Entretanto, ¢ necessario “apreender que o conjunto de
atividades que envolve essa profissdo ocorre em contextos diversos relacionados as questdes
epistémicas, éticas, politicas, econdmicas, culturais e institucionais, bem como em condigdes

singulares, tendo em vista sua natureza formativa.” (SILVA et al, 2015, p.58).

Nesse sentido ha também dois pontos importantes destacados por Soares ¢ Cunha
(2010): a subestimagdo dos saberes pedagogicos e o desprestigio da docéncia. O primeiro ¢
resultado da crenga de que a Pedagogia esta associada a infancia. No entanto, os autores
reforcam que “para que o professor da educagdo superior contribua para a construcao do
saber pelo estudante, € preciso que ele proprio domine, também, uma gama de saberes, entre
0s quais, os saberes pedagogicos.”(SOARES; CUNHA, 2010, p.62).

E importante que os professores universitarios se reconhecam como tal e nio como
profissionais de suas areas de formacao, o que ¢ bastante comum, especialmente no caso de
bacharéis. Muitos se identificam como médicos, engenheiros ¢ advogados, mesmo que a
atividade principal seja a docéncia ja que “poder e prestigio ndo provém da docéncia
universitaria como saber pedagogico, mas do dominio de um campo cientifico, tecnolégico
ou humanistico determinado” (LUCARELLI, 2009, p. 67 apud SILVA et al, 2015, p.62).

Portanto, ¢ preciso incentivar o estudo da pedagogia universitaria pelos docentes e futuros
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docentes, area que estuda o processo de ensino e aprendizagem de adultos, também como
parte do processo de profissionalizacdo dos docentes universitarios.

Outra questao ¢ o valor dado a docéncia nas avaliagdes e na progressao da carreira. Na
docéncia superior, ensino e pesquisa sdo atividades intimamente ligadas sendo que o ensino ¢
pouco valorizado. Entretanto, “a auséncia de saberes pedagdgicos limita a agdo do docente e
causa transtornos de naturezas variadas ao processo de ensinar e¢ aprender.” (SOARES;
CUNHA, 2010, p.24). Portanto, ¢ necessario repensar o sistema de avaliagdo institucional e os
processos de progressdo de carreira, levando-se em conta também a formacdo didatica em

exercicio, pesquisa em educacdo e inovagdo nas praticas de ensino superior.

Tendo em vista os novos desafios apresentados aos docentes universitarios e pelo fato
da pratica docente se construir ao longo da carreira do professor, faz-se necessario uma
politica de formagdo continuada, reforcar a formacdo inicial dos futuros docentes na
pos-graduacao e instituir um debate permanente na comunidade universitaria sobre a pratica
docente j4 que “Formar ndo ¢ algo pronto, que se completa ou finaliza. Formacdo ¢ um
processo permanente. E interdisciplinar, por articular conhecimentos cientificos, éticos,
pedagdgicos, experienciais.” (VEIGA, 2014, p.330) Acreditamos que a melhora na qualidade
do ensino superior e, consequentemente, a diminuicao das taxas de retengdo e evasao nos
cursos passa pelo preparo do docente para auxiliar na formagao profissional dos estudantes de

maneira critica, reflexiva e ética.
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4 OBJETIVOS

Investigar a formagao didatico-pedagogica de docentes universitarios.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- analisar a formacdo académica em educagdo de professores que ndo atuam nesta
area;

- analisar a formac¢ao complementar em educacao de professores que nao atuam nesta
area;

- analisar, quanto a presenca de disciplinas em educacdo, as grades curriculares de
PPGs cursados por esses docentes;

- analisar a relacdo entre a lotacdo do docente e a formag¢do complementar em
educagao;

- analisar a relagdo entre a formagdo académica do docente ¢ a formagao

complementar em educagdo;

- analisar a relagdo entre o tempo de atuagdo como docente na institui¢do e a formagao

complementar em educacao;

- elaborar produto visando colaborar com a formag¢ao complementar em educacao de

docentes do ensino superior.
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5 METODOLOGIA

Este trabalho ¢ um estudo de caso sobre a formacgao didatica dos docentes lotados no
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com
coleta documental de dados. A opgao pelo estudo de caso se da pela necessidade de estudo
aprofundado de um grupo especifico e a possibilidade de aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos para a solug¢ao de problemas, como definido por Prodanov e Freitas (2013).

Por apresentar andlises estatisticas dos eventos estudados e também a relacdo desses
eventos nas relacdes humanas, esta pesquisa ¢ de abordagem quantitativa e qualitativa pois
apresenta dados que “(...) ndo se opdem. Ao contrario, se complementam, pois a realidade
abrangida por eles interage dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia.” (MINAYO, 2002,

p-22).

5.1 DADOS E AMOSTRAGEM

A amostra de professores lotados no CCS/UFRJ foi obtida por meio da Ouvidoria da
UFRJ, com o uso da Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011). A lista nominal dos
docentes em atividade em mar¢o de 2021 foi confirmada em consulta ao Portal da
Transparéncia (https://www.portaltransparencia.gov.br/) para que fossem incluidos somente
individuos com matricula de professor do magistério superior e com vinculo ativo
permanente, o que exclui aposentados, mas inclui professores em licencga. Nao foi considerado
periodo como professor visitante, substituto ou colaborador, pelo carater transitorio dessas
fungdes.

A escolha por esse grupo se deu pelo fato do CCS ter cerca de 30% dos professores da
UFRJ, ser um reconhecido centro de pesquisa com pesquisadores prolificos e ter programas
de pos-graduacdo stricto sensu relacionados a educacdo no Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis (IBqM) e no Instituto Nutes de Educacao em Ciéncias e Saude (NUTES),
assim como unidades com cursos de graduagdo em licenciatura como a Escola de Educacao

Fisica e Desportos e o Instituto de Biologia.

5.2 COLETA DE DADOS

Foram coletados dados mnos curriculos disponiveis na plataforma Lattes

(https://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/busca.do): ano de ingresso como docente na UFRJ,
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formagdo académica (graduagdo e pods-graduacdo) e formagdo complementar na area de
educacdo. Essa busca ocorreu entre 28 de marco de 2021 e 02 de julho de 2021 e todos os
curriculos foram baixados da plataforma e salvos para consultas posteriores.

A opgao pelo curriculo Lattes ¢ devida a importancia desse documento na carreira do
docente universitario, sendo usado oficialmente em processos seletivos e concursos, € que
geralmente ¢ atualizado com frequéncia pelos profissionais. Nos casos em que a informagao
era dubia ou faltante recorremos ao Portal da Transparéncia, ao repositorio do SIGA, sistema
de gestao académica da universidade
(https://www.siga.uftj.br/sira/repositorio-curriculo/ListaCursos.html) e a Plataforma Sucupira

- Capes (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/), conforme descrito a seguir.

5.2.1 Dados funcionais

Os dados funcionais necessarios para pesquisa foram a data de ingresso e a lotagao dos
docentes na UFRJ. Primeiramente foram consultados os curriculos Lattes, mas como alguns
deles ndo continham a data de ingresso na institui¢ao, foi necessaria a consulta ao Portal da
Transparéncia do Governo Federal para obten¢do dessa informacao.

Vale ressaltar que os docentes incluidos na amostra constavam no Portal da
Transparéncia, na época do levantamento, com vinculo “ativo permanente” na matricula de

professor do magistério superior, o que exclui aposentados, mas inclui professores em licenga.

5.2.2 Formacdes académica e complementar

Os dados relacionados as formagdes académica e complementar dos docentes foram
obtidos mediante consulta aos seus curriculos Lattes utilizando a listagem obtida junto a
Ouvidoria da UFRJ.

Neste trabalho, “formacdo académica” sdo os cursos de graduagdo e pds-graduagao
(no curriculo Lattes, topico “formagdao académica/titulacao”) e “formagdo complementar”
toda formagdo nao académica, feita em cursos livres e outros eventos semelhantes (no
curriculo Lattes, topico “formagao complementar”).

No caso de docentes que ndo declararam no curriculo Lattes o curso feito na
graduacao, ou se era bacharelado ou licenciatura, essa informacgao nao foi computada. Para os
cursos que tradicionalmente tém a op¢do bacharelado e licenciatura, como Ciéncias

Biologicas e Educagdo Fisica, se o docente ndo declarou no Lattes qual o grau obtido, foi
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considerado bacharelado. Também ndo foram contabilizados os cursos em andamento ou
interrompidos por ndo ser possivel saber em que parte o curso foi interrompido, ou se ele seria
finalizado, o que torna inviavel a analise curricular.

Quanto a formagdo complementar, foi necessario pesquisar os nomes de alguns cursos
livres no Google para que se tivesse certeza de que eram relacionados a educa¢do. Ha uma
restricdo de espago para digitacdo dos nomes dos cursos no bloco de Formagdo Complementar
do curriculo Lattes, o que faz com que os nomes de alguns deles estejam incompletos.

Foram considerados como cursos de formagdo complementar em educagdo quaisquer
cursos livres relacionados a educacdo, independente do nivel de ensino, acerca dos seguintes
temas: histéria da educacdo, pedagogia, didatica, metodologia, apresentagdo, tecnologias
educacionais, politicas publicas para educagao, género, diversidade, inclusdo, acessibilidade,
planejamento, avaliacdo e curriculo. Essas foram as palavras-chave para a busca desses cursos

nos curriculos Lattes.

5.2.3 Matrizes curriculares dos cursos de pos-graduacio

As matrizes curriculares dos cursos de pds-graduagdo Stricto sensu cursados pelos
membros da amostra foram obtidas nos sites dos respectivos programas com o objetivo de
identificar a presenca de disciplinas relacionadas a educagdo na formacao académica desses
docentes universitarios.

A opg¢do pelos curriculos atuais dos programas de mestrado e doutorado se deu pela
dificuldade em se obter alguns curriculos, especialmente em instituicdes  extintas,
considerando-se o tempo necessario para conclusao desta pesquisa.

Como muitos sites ndo tinham informagdes completas sobre as disciplinas, como a
falta de carga horéaria ou o niimero de créditos, foi necessario buscar em outras fontes. No
caso de disciplinas da UFRJ, foi consultado o repositorio do SIGA e para as demais
institui¢des utilizou-se a Plataforma Sucupira - Capes. Nesse ultimo caso, as disciplinas
encerradas antes de 2020 foram desconsideradas, mantendo-se a proposta de consulta a
curriculos atuais.

Os programas de mestrado e doutorado foram agrupados em planilha especifica, por
institui¢do, e foi inserida a quantidade de professores do CCS que cursaram cada programa.
Contabilizamos um total de 1135 programas de doutorado e 1145 de mestrado com 1126 ¢
1134 cursistas respectivamente Para que tivéssemos um estudo mais expressivo, foi feito um

corte nas amostras evitando programas que tivessem sido cursados por somente um ou dois
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professores. Ressaltamos que alguns docentes fizeram mais de um curso de mestrado ou
u . , i urricu 1S cu

doutorado. Portanto, foram analisadas as grades curriculares dos programas mais cursados

pelos professores (50% das ocorréncias). Ou seja, do nivel doutorado, o corte incluiu 19

programas; do nivel mestrado, esse corte incluiu 28 programas.

5.3 COMPILACAO E TRATAMENTO DOS DADOS

5.3.1 Dados dos professores

Os dados obtidos foram compilados em uma planilha geral com os dados funcionais,
formacdo académica e complementar em educacgao.

Quanto aos dados funcionais foram utilizados a lotacdo (unidade) e o ingresso na
instituicao, convertido em tempo de casa para as analises estatisticas. Em relag¢do a formacao
académica foi feito o registro dos nomes de todos os programas de mestrado e doutorado
cursados pelos docentes, o grau obtido na graduacao (bacharelado, licenciatura ou tecnologo)
e se tém pos-graduacdo Lato sensu em educagdo. Foi também registrada a formacao

complementar em educag¢do dos professores com os nomes dos cursos e data da realizagao.

5.3.2 Dados dos programas de pés-graduacio Stricto sensu

A partir da lista com os nomes dos 28 programas de mestrado e 19 de doutorado mais
cursados, conforme o corte realizado na amostra, visitou-se os respectivos sites dos cursos e
foi elaborado um documento com todas as disciplinas relacionadas a educacdo em seus
curriculos atuais com os seguintes dados: quantidade de créditos, carga horaria, ementa e se
eram disciplinas obrigatdrias ou eletivas.

Foram utilizadas as seguintes palavras-chave para busca de disciplinas relacionadas a
educacdo nos ementarios dos cursos: educagdo, educacional, didatica, avaliagdo, curriculo,
metodologia e pedagogia. A ementa de cada disciplina foi analisada para confirmar a presenca
de contetido relacionado a educacdo, pois mesmo tendo no titulo palavras como “educacao”
ou “ensino” ndo necessariamente a ementa traz conteudo relacionado a pedagogia
universitaria. A partir desse documento foi feita uma categorizacao por assunto das disciplinas

a fim de verificar quais s3o os mais presentes nas matrizes curriculares estudadas.
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Por fim, foram feitas duas listas com os nomes de todas as disciplinas cursadas nos
programas de mestrado e doutorado, respectivamente. Essas disciplinas foram categorizadas

por temas para analise da frequéncia com que cada um aparece.

5.4 ANALISE DOS DADOS

Os dados foram importados para o programa de andlise estatistica JASP (versao 0.16;

Equipe JASP, 2020).

5.4.1 Dados dos professores

Primeiramente, foram feitas analises descritivas, com distribui¢do percentual, da
amostra segundo as seguintes caracteristicas: tempo de casa (exercicio do cargo na
instituicao) - média e mediana; tipo de graduacdo (bacharelado ou licenciatura); mestrado ou
doutorado em educagdo; especializagdo em educacdo; formagdo complementar
(complementar) em educagdo; e unidade de lotagao.

Em seguida, foram feitas analises de correlacdo entre alguns dados da amostra. A
correlacdo entre as variaveis nominais foi analisada através do teste do qui-quadrado com
tabela de contingéncia (correlacdo de frequéncias). As tabelas de contingéncia foram
apresentadas com as frequéncias esperadas de formacdao complementar em educacdo. As
seguintes correlagdes foram testadas: unidade de lotagdo versus formacdo complementar em
educacdo; tipo de de graduagdo versus formacdo complementar em educacdo; especializagao
em educagdo versus formacao complementar em educacao. A diferenga entre as frequéncias
esperadas e as frequéncias medidas foram utilizadas para apontar correlagdes positivas ou
negativas. Os valores de qui-quadrado e de p (p<0,05) foram usados para validar diferengas
estatisticamente significantes.

Para a correlagdo entre as variaveis “tempo de casa” e “formacdo complementar em
educacao”, foi usada uma variagao da analise de correlacao de Pearson conhecida como Ponto
Bisserial. Essa variagdo permite a aplicagdo da analise de Pearson para correlagdes entre uma
varidvel escalar (ou continua) e uma varidvel nominal (ou categdrica), porém somente se esta
ultima ¢ dicotdmica, ou seja, apresenta apenas 2 possibilidades. Para isso, foram atribuidos
valores para a varidvel nominal “formacdo complementar em educagdo™: 0 (zero) se o
professor ndo tinha formagdo complementar em educagdo e 1 (hum) se o professor tinha

formag¢do complementar em educacdo. A correlacdo foi considerada estatisticamente
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significante se p < 0,05. A intensidade ou forca da correlagdo (efeito) foi medida pelo valor do

coeficiente de Pearson (r), conforme a escala (quadro 1):

Quadro 1 - Intensidade ou forca da correlagéo - coeficiente de Pearson (r)

Forga do efeito

Insignificante

Fraco

Médio

Forte

Coeficiente de Pearson

<0,1

0,1

0,3

0,5

5.4.2 Dados dos programas de pdés-graduacio

Utilizando novamente o software de analise estatistica JASP, foi feita uma analise
descritiva da amostra segundo a distribui¢do de frequéncia do numero de disciplinas em
educagdo nos programas de pos-graduacao, mestrado e doutorado.

A distribuicdo de frequéncia das disciplinas, por categoria, foi analisada no préprio

Google Planilhas, onde os dados foram compilados.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

6.1 PERFIL DA AMOSTRA

O Centro de Ciéncias da Satde (CCS) da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), ¢ composto por 10 unidades e 17 6rgaos suplementares de ensino, pesquisa €
extensdo, de acordo com o Boletim da Universidade Federal do Rio de Janeiro (BUFRJ)
numero 18, de 5 de maio de 2022.

Implantado em 1969 ainda como Centro de Ciéncias Médicas na Praia Vermelha, em
1972 foi transferido para o Campus da Cidade Universitaria, na Ilha do Fundao, onde
encontra-se até os dias atuais. O CCS cresceu muito nos ultimos anos com a criacao de novos
cursos como Gastronomia e Terapia Ocupacional, o que demonstra a importancia do Centro,
além da diversidade de cursos.

De acordo com os dados obtidos através de demanda registrada no Fala.BR, em junho
de 2022 o CCS conta com 2.445 Técnicos Administrativos, 19.816 Discentes e 1.337
Docentes, o que equivale a cerca de 30% do total de docentes da UFRJ. Um aumento de 4,5%
em relacdo a mar¢o de 2021 quando havia 1280 professores ativos no CCS/UFRJ e foi

iniciada a busca pelos curriculos Lattes dos professores para esta pesquisa.

6.1.1 Unidades

Quanto a lotagdo dos docentes, foi considerada a informagao disponibilizada no Portal
da Transparéncia, pois alguns colocam em seus curriculos Lattes o endereco profissional de
outra instituicdo, que ndo a UFRJ, ou das varias unidades onde atuam. Somente foi utilizado o
curriculo Lattes quando a informagao disponibilizada no Portal da Transparéncia ndo era clara
ou o docente estava lotado em funcdes de gestdo na reitoria.

A maior parte da amostra estd lotada na Faculdade de Medicina - FM (23,4%),
seguido pelo Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho - IBCCF (8%) e a Escola de Educacao
Fisica e Desportos - EEFD (7,8%) (tabela 1).
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Tabela 1 - Docentes por unidade

Unidade Numero % Valida
Faculdade de Medicina (FM) 300 23,4
Instituto de Biofisica (IBCCF) 102 8,0
Escola de Educ. Fisica (EEFD) 100 7,8
Faculdade de Farmacia (FF) 93 7,3
Instituto de Biologia (IB) 89 7,0
Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB) 75 5.9
Escola de Enfermagem (EEAN) 72 5,6
Faculdade de Odontologia (FO) 71 5,5
Instituto de Microbiologia (IMPG) 70 5,5
Instituto de Nutrigao (INJC) 68 53
Instituto de Bioquimica Médica (IBqM) 53 4,1
Inst. de Biod. e Sustentabilidade (NUPEM) 45 3,5
Inst. de Estudos em Satde Coletiva (IESC) 39 3,0
Outros 81 6,3
Nao informado 0 0,0
Total 1280 100,0

A Faculdade de Medicina da UFRJ abrigava quatro cursos no inicio desta pesquisa:
Medicina, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, o que explica o grande
nimero de docentes. Podemos incluir nesse grupo ainda professores que atuam na
Maternidade-Escola, Hospital Universitario, Instituto de Puericultura e Pediatria Martagao
Gesteira (IPPMG) e Instituto de Psiquiatria (IPUB).

Recentemente, em novembro de 2020, o Conselho Universitario da UFRJ aprovou a
criagdo da Faculdade de Fisioterapia, o que deve mudar o numero de docentes lotados na

Faculdade de Medicina nos proximos anos.

6.1.2 Tempo de casa

A base de dados utilizada para a obtengdo da data de ingresso dos docentes na UFRJ
foi o curriculo Lattes. O Portal da Transparéncia do Governo Federal foi utilizado para
solucionar discrepancias no tempo de servico e confirmar o status de vinculo ATIVO
PERMANENTE na matricula de professor do magistério superior dos membros da amostra

entre 28 de margo e 02 de julho de 2021.
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Entre os professores analisados, a média de tempo de atuacdo na UFRJ é de 18 anos,

sendo que o docente com mais tempo de casa tem 49 anos de exercicio. O valor da mediana

proximo ao da média indica, a principio, uma distribuicdo homogénea de tempo de casa

(quadro 2).
Quadro 2 - Tempo de casa

Tempo de casa | Tempo

Contagem 1280
Nao informado 0
Mediana 16,0
Média 18,1
Desvio padrao 11,3
Minimo 0
Maximo 49

Entretanto, a distribui¢do percentual de tempo de casa apresenta dois picos (figura 1).

O grande nimero de docentes com menos de 15 anos de casa provavelmente ¢ explicado pelo

Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo ¢ Expansdo das Universidades (REUNI),

instituido pelo Decreto n°® 6.096, de 24 de abril de 2007, que previa o aumento de vagas nos

cursos de graduagdo e que levou a uma grande contratacdo de docentes para atender a essa

nova demanda.

Em uma visita a pagina da pro-reitoria de graduacdo (PR4) da UFRJ ¢ possivel

verificar que de 2012 a 2018 houve concursos anualmente para docentes, sendo que alguns

editais tinham mais de 200 vagas. Essa importante renovagdo no quadro de professores

ocorrida nos ultimos anos deve refletir nas praticas docentes, especialmente no uso de novas

tecnologias e metodologias de ensino.

Grafico 1 - Numero de professores e tempo de atuagio
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E possivel observar no grafico 1 duas geragdes diferentes de professores: uma com até
15 anos de atuacdo e outra com 20 a 35 anos. Se considerarmos o ciclo de vida profissional
dos professores apresentado por Huberman (2000), podemos afirmar que os dois grupos se
encontram em fases distintas do ciclo profissional. O primeiro esta na fase de diversificagdo
(7 a 25 anos), uma fase de experimentacdo na qual “As pessoas langam-se, entdo, numa
pequena série de experiéncias pessoais, diversificando o material didactico, os modos de
avaliacdo, a forma de agrupar os alunos, as sequéncias do programa, etc.” (HUBERMAN,
2000, p.41) enquanto o segundo encontra-se na fase da serenidade e do distanciamento afetivo

(25 a 35 anos) quando

[...] o nivel de ambicdo desce, o que faz baixar igualmente o nivel de investimento,
enquanto a sensagdo de confianga e de serenidade aumentam. As pessoas nada mais
tém a provar, aos outros ou a si proprias; reduzem a distdncia que separa os
objectivos do inicio da carreira daquilo que foi possivel conseguir até ao momento,
apresentando em termos mais modestos as metas a alcancar em anos futuros.
(HUBERMAN, 2000, p.44)

Mesmo sabendo que a analise de Huberman (2000) ¢ relativa a professores do ensino
secundario, ¢ importante notar as fases que os docentes podem passar ao longo da carreira
para que tenhamos uma perspectiva da aceitacao desses profissionais em relagdo a formacgao

complementar em didatica e possiveis mudangas na forma de ensinar.

6.2 FORMACAO ACADEMICA EM EDUCACAO

Por se tratar de um centro académico da area de ciéncias da saude e importante centro
de pesquisa, ndo ¢ esperado um grande nimero de professores com formacao académica em
educagdao no CCS, exceto para o caso de professores de cursos de Educagdo Fisica, Danca e

Biologia, que normalmente tem a op¢ao de formagao em licenciatura.

6.2.1 Tipo de graduacio

Dos 1280 docentes do CCS, menos de 10% fizeram licenciatura, uma formacao
didatica relevante para o docente universitario mesmo que seu objetivo seja preparar
profissionais para exercicio da docéncia no Ensino Fundamental e Médio. Consideramos que
esses profissionais tiveram acesso a disciplinas relacionadas a pedagogia, didatica e a praticas

de ensino em geral, diferentemente do que acontece no bacharelado.
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Graduacio Frequéncia % Valida
Bacharelado 1129 90,7
Licenciatura 116 9.3
Nao informado 35

Total 1280 100

Na tabela acima, 33 professores ndo informaram a graduacdo no Lattes e 2 professores

cursaram graduagao tecnoldgica.

6.2.2 Mestrado/doutorado em educacao

A andlise dos curriculos lattes da amostra revelou que apenas 3% dos professores

fizeram cursos de mestrado e/ou doutorado em educagdo, o que confirma a nossa expectativa

por se tratar de um centro de ciéncias da saude.

Tabela 3 - Mestrado/doutorado em educagao

Mestrado/Doutorado em Educacao Numero

% Valida

Nao

Sim

Nao informado
Total

1225
38
17

1280

97,0
3,0

100

Os 19 professores que fizeram doutorado em educagdo cursaram 8 programas

diferentes, com destaque para o Programa "Educagao em Ciéncias e Saude", do Instituto Nutes

de Educagdo em Ciéncias e Saude (NUTES) localizado no CCS, com 6 ocorréncias. Esse

destaque se repetiu em relagdo ao mestrado: total de 31 professores, 11 programas e grande

concentragdo de ocorréncias naquele programa (14), totalizando quase 50% das ocorréncias

(quadro 3).
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Quadro 3 - Programas de Doutorado ¢ Mestrado

DOUTORADO: 8 PROGRAMAS

INSTITUICAO PROGRAMA CURSADO QT DOCENTES

Boston University, Estados Unidos Educacéo 1

PUC-RIO Educacao 1

Universidade do Estado do Rio de Janeiro |Educagio 4

Universidade Federal do Rio de Janeiro  |Educagdo em Ciéncias e Saude 6

Universidade Federal do Rio de Janeiro  |Educagdo 2

Universidade Federal do Rio de Janeiro  |Educagdo, Difusdo e Gestdo em Biociéncias 3

Universidade Federal de Sdo Carlos Educacao Especial (Educacdo do Individuo Especial) 1

University of London, Inglaterra Educacio 1
TOTAL: 19

MESTRADO: 11 PROGRAMAS

INSTITUICAO PROGRAMA CURSADO QT DOCENTES

Boston University, Estados Unidos  |Educagao 1

Universidade do Estado do Rio de Educagao 5

Janeiro

Universidade Federal do Ceara Educagao 1

Universidade Federal Fluminense Educagao 1

Universidade Federal do Rio de Educacdo em Ciéncias e Saude 14

Janeiro

Universidade Federal do Rio de Educagdo Gestdo e Difusdo em Biociéncias 1

Janeiro

Universidade Federal do Rio de Educagao

Janeiro 4

Universidade Federal do Rio de Quimica Biolégica Gestdo Educagao e Difusdo Em

Janeiro Ciéncias 1

Universidade Federal de Santa Educagéio

Catarina 1

Universidade Federal de Sdo Carlos |Educagao 1

Universidade Federal do Estado do  |Educagao

Rio de Janeiro 1
TOTAL: 31
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6.2.3 Especializacio em educacio

Na amostra estudada, 5% tém formagao em cursos de especializagdo Lato sensu em
educacdo (tabela 2). Essa diferenca em relacdo aos programas Stricto sensu em educacio
(3%) pode ser explicada pelo fato da sequéncia “graduagdo > mestrado > doutorado” ser
normalmente o caminho dos profissionais que optam pela vida académica e cientifica. No
caso da especializagdo, ela pode ser realizada em qualquer momento da carreira, inclusive
apos o ingresso na docéncia superior. Entretanto, ndo foi feita uma andlise temporal neste caso
e, portanto, ndo podemos afirmar se a especializacdo foi feita antes ou depois do ingresso no

magistério superior.

Tabela 4 - Especializagdo em Educagao

Especializacdo em Educacao Frequéncia % Valida
Nao 1198 94,7
Sim 67 53
Nao informado 15

Total 1280 100

6.3 FORMACAO COMPLEMENTAR EM EDUCACAO

Além da formagdo académica, podem ser inseridos no curriculo Lattes outros tipos de
formacao, como atividades de extensdo, oficinas, cursos de idiomas, treinamentos, entre
outros eventos que ndo sejam cursos académicos formais e com carga horaria varidvel. Esse
tipo de atividade ¢ chamada no Lattes de formacdo complementar.

Analisando os curriculos da amostra, quase 19% dos docentes tém alguma formacgao
complementar em educagdo (tabela 5). Esse percentual mais elevado em relagdo a formacgao
académica em educacdo pode ser explicado pelas caracteristicas desses cursos que sdo

normalmente mais informais, de curta dura¢do ou que podem ser feitos de forma remota.
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Tabela 5 - Formagao Complementar em Educacdo

Formaciao Complementar em Educacio = Numero % Valida

Nao 1028 81,3
Sim 237 18,7
Nio informado 15

Total 1280 100

6.3.1 Formacao complementar na pandemia

Destacamos ainda uma significativa procura por formag¢do complementar em educacao
no ano de 2020, provavelmente pela necessidade de se adaptar ao ensino remoto durante a
pandemia de Covid-19. Do grupo que fez formacdo complementar, 61 professores (25%)
fizeram um ou mais cursos entre marco de 2020 e julho de 2021.

Desde 1976, os professores da amostra haviam feito 557 cursos de formagdo
complementar. Entretanto, observa-se um nitido aumento no niimero de cursos a partir dos
anos 2000. Enquanto em anos anteriores a média de cursos de formagdo complementar nao
chegava a dois por ano, os dados demonstram que de 2000 a 2009 a média chegou a 15 cursos
ao ano e de 2010 a 2019, 24 cursos ao ano, um crescimento importante (quadro 4).
Acreditamos que parte desse aumento pode ter se dado pela renovacao do quadro de docentes
devido ao REUNI, de uma maior conscientiza¢ao da necessidade de formagao pedagogica, ja
que esse assunto passou a ser discutido com uma maior frequéncia, e até da popularizagao de

cursos a distancia que tornaram esse tipo de formacao mais acessivel.

Quadro 4 - Quantidade de cursos por periodo

QUANT. DE
PERIODO CURSOS

1976 - 1979 9
1980 - 1989 14
1990 - 1999 19
2000 - 2009 153
2010 -2019 238
2020 a jul/2021 124

Total: 557
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Entretanto, de 2020 a metade de 2021 ja haviam sido feitos 124 cursos pelo grupo da
amostra, 116 s6 em 2020. Ou seja, em um ano ¢ meio a quantidade de cursos de formagao
complementar quase atingiu o patamar da primeira década dos anos 2000 (grafico 2). Essa
procura certamente se deu pela necessidade de se adaptar ao ensino remoto necessario para
continuar as atividades educacionais devido ao distanciamento social imposto pela pandemia

de Covid-19.

Grafico 2 - Quantidade de cursos por periodo
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6.4 CORRELACAO COM A UNIDADE DE LOTACAO

Tendo em vista que geralmente a formagdo académica ¢ feita na area especifica em
que o professor/pesquisador trabalha, buscou-se entender a correlagdo entre a procura por
formacdo complementar em educacdo e variaveis como a unidade onde o docente trabalha, o
tipo de graduacao e a especializacdo em educacdo. Por se tratarem de variaveis nominais, a
andlise das correlagdes foi feita através de tabela de frequéncia por qui-quadrado, o que ndo
aponta correlacdo causal entre as varidveis mas a frequéncia com que ocorrem.

Observou-se pelos Lattes analisados que algumas unidades da propria instituicdo
ofereciam cursos na area de educacao com alguma frequéncia, o que nos levou a questionar se
algumas unidades incentivam mais seus professores a buscar formagdo complementar ou se os

desafios em certas unidades fazem com que eles procurem esse tipo de formagao.
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Portanto, foi testada a correlagdo entre a unidade a qual o professor pertence e o fato
de ter formagdo complementar em educacdo ou ndo. Nas unidades destacadas em verde da
tabela de contingéncia abaixo, a frequéncia real de professores com formagao complementar
em educagdo supera a frequéncia esperada; em amarelo, as frequéncias real e esperada sao
aproximadas; e em laranja a frequéncia real ¢ inferior a esperada.

Esta classificacdo foi feita com base na diferenca entre o percentual real (células
coloridas na tabela 6) e o percentual sobre o total da amostra (ultima linha da tabela). Foi
considerado dentro do esperado (amarelo) quando o percentual real ficou a menos de 5 pontos

percentuais do percentual real total (altima linha da tabela).

Tabela 6 - Correlagdo unidade ¢ formagdo complementar

Unidade Form. complementar Nao Sim Total
Freq. real 32 40 72
f]islij?i?\l()ie Enfermagem Freq. esperada 59 13 72
% 44 56 100
. Freq. real 73 24 97
(E;;(;g)d ¢ Educ. Fisica Freq. esperada 79 18 97
% 75 25 100
Freq. real 74 17 91
Faculdade de Farmacia (FF) Freq. esperada 74 17 91
% 81 19 100
Freq. real 13 9 22
Faculdade de Fisioterapia Freq. esperada 18 4 22
% 59 41 100
Freq. real 249 46 295
Faculdade de Medicina (FM) Freq. esperada 240 55 295
% 84 16 100
Freq. real 56 12 68
f;tg;ldade de Odontologia Freq, esperada 55 13 68
% 82 18 100
Hospital Univ. Freq. real 16 1 17
Clementino Fraga Filho Freq. esperada 14 3 17
(HUCFF) % 94 6 100
Freq. real 72 15 87
Instituto de Biologia (IB) Freq. esperada 71 16 87
% 83 17 100
Freq. real 92 10 102
z?;t(i:tgt;))de Biofisica Freq. esperada 83 19 102
% 90 10 100
. . . Freq. real 50 3 53
Instituto de Bioquimica Freq, esperada 43 10 53

Médica (IBqM)
% 94 6 100
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Freq. real 68 7 75
Instituto de Ciéncias
Biomeédicas (ICB) Freq. esperada 61 14 75
% 91 9 100
Freq. real 34 5 39
Inst. de Estudos em Saude
Freq. 2
Coletiva (IESC) req. esperada 3 7 39
% 87 13 100
Freq. real 63 7 70
Instituto de Microbiologia
Freq. 1
(IMPG) req. esperada 57 3 70
% 90 10 100
Freq. real 50 18 68
Instituto de Nutrigdo (INJC)  Freq. esperada 55 13 68
% 74 26 100
Freq. real 17 0 17
Inst. de Pesq. de Prod.
Freq. 14 1
Naturais Walter Mors (IPPN) req. esperada 3 7
% 100 0 100
Freq. real 11 5 16
Institut: Psiquiatri
(?;G;)O de Psiquiatria Freq. esperada 13 3 16
% 69 31 100
Freq. real 33 13 46
Inst. de Biodiv. e
Freq. d 37 9 46
Sustentabilidade (NUPEM) o ©5Peracd
% 72 28 100
Freq. real 7 4 11
Inst. NUTES de Educ.
em Ciéncias e Saude Freq. esperada o 2 11
% 64 36 100
Freq. real 1028 237 1265
Total Freq. esperada 1028 237 1265
% 81 19 100

O valor de p no teste qui-quadrado (quadro 5) inferior a 0,001 mostra que essa
correlagdo entre a unidade onde o professor trabalha e o fato de ter formag¢ao complementar

em educagdo ¢ estatisticamente significante.

Quadro 5 - Teste qui-quadrado

Teste qui-quadrado Valor p
X2 119,2 <0,001
N 1265
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Quadro 6 - Unidades e média de frequéncia

Acima da média Na média Abaixo da média
IPUB FF HUCFF
NUPEM FM IBCCF
NUTES FO IBgM
EEAN IB ICB
EEFD IESC
F. Fisioterapia IMPG
INJC IPPN

Entre as 7 unidades que superaram a frequéncia esperada de professores com

formagdo complementar em educagdo, sobressaem-se a Escola de Enfermagem Anna Nery

(EEAN) e o Instituto Nutes de Educacao em Ciéncias e Satide (NUTES). Essas duas unidades

destacam-se ndo somente pelo quantitativo de professores com formag¢do complementar em

educacdo, mas também por serem unidades que oferecem esse tipo de atividade com

frequéncia.

Do total dos 557 eventos de formagdo continuada em educagdo declarados nos

curriculos Lattes da amostra, 127 (22,8%) foram oferecidos na UFRJ. Desses 127 cursos,

14,7% foram oferecidos pela EEAN e 7,4% pelo NUTES, conforme graficos a seguir (grafico

3).

Cursos complementares

Qutros
77.2%

Grafico 3 - Percentual de cursos complementares na UFRJ

Cursos UFRJ

Qutras
77,9%
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Apesar do interesse de algumas unidades em proporcionar esse tipo de formacao aos

seus docentes, o ideal é que essas a¢des sejam constantes, e nao atividades isoladas, podendo

ter como foco as necessidades de grupos especificos mas, principalmente, as necessidades da

instituicao,

[...] necessitando estarem articuladas a um processo de constituicdo coletiva de
estratégias sistematicamente organizadas que permitam uma progressiva reflexdo
critica sobre o papel da universidade, o trabalho docente, a elaboracao e a avaliagao
dos projetos pedagdgicos dos cursos e o desenvolvimento dos saberes docentes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. (MAGALHAES JUNIOR;

CAVAIGNAC, 2018, apud SILVA NETA et al, 2020, p.290).

Sobre as unidades que estdo mais abaixo da frequéncia esperada quanto a docentes

com formagdo complementar em educagdo, uma ¢ o Hospital Universitario Clementino Fraga

Filho (HUCFF), uma unidade de saude para atendimento a populagdo mas que também tem

atividades de ensino e pesquisa, € as outras duas s3o o Instituto de Pesquisas de Produtos

Naturais Walter Mors (IPPN) e o Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis (IBqM),

unidades dedicadas a pesquisa e a pos-graduacao atendendo a diversos cursos de graduagdo de

todo o CCS.

6.5 CORRELACAO COM O TIPO DE GRADUACAO

Ao se testar a relagdo entre o grau obtido pelo(a) docente na graduacao (licenciatura

ou bacharelado) e o fato dele(a) ter formacdo complementar em educacdo, a tabela de

contingéncia abaixo mostra que existe uma correlagdo positiva entre fazer licenciatura e ter

formagdo complementar em educagao.

Tabela 7 - Correlagao graduagdo e formagdo complementar

Graduacio Form. Complementar Nao Sim Total
Freq. real 75 40 115
Licenciatura Freq. esperada 93 22 115
% 65 35 100
Freq. real 932 197 1129
Bacharelado Freq. esperada 914 215 1129
% 83 17 100
Freq. real 1007 237 1244
Total Freq. esperada 1007 237 1244
% 81 19 100
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O valor de p no teste qui-quadrado (quadro 7) inferior a 0,001 mostra que a correlagdo
entre o grau obtido na graduag¢ao (licenciatura ou bacharelado) e o fato de ter ou ndo formagao

complementar em educacao ¢ estatisticamente significante.

Quadro 7 - Teste qui-quadrado

Teste qui-quadrado | Valor p

X? 20,3 <.001
N 1244

Observamos que o percentual de professores com licenciatura e com formagao
complementar em educacdo foi de 35%, quase o dobro do esperado (19%), enquanto o
percentual de professores com bacharelado (17%) se aproximou da frequéncia esperada. Ja
que o resultado com os professores bacharéis ndo foi tdo expressivo, isso pode refletir um
interesse maior dos professores licenciados sobre o assunto por reconhecerem a necessidade
de uma formagao especifica para ensinar tendo em vista a experiéncia que tiveram durante a

graduacao.

6.6 CORRELACAO COM A ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO

E possivel afirmar também que existe correlagdo positiva entre fazer especializacao

em educacdo e ter formagdo complementar em educacdo, conforme a tabela de contingéncia

abaixo.
Tabela 8 - Correlacao especializagdo e formagdo complementar
Especializacdo Form. Complementar Nao Sim Total
Freg. real 995 203 1198
Nao Freq. esperada 974 224 1198
% 83,1 16,9 100,0
Freq. real 33 34 67
Sim Freq. esperada 54 13 67
% 49,3 50,7 100,0
Freq. real 1028 237 1265
Total Freq. esperada 1028 237 1265

% 81,3 18,7 100,0
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O valor de p no teste qui-quadrado inferior a 0,001 mostra que essa correlagdo ¢

estatisticamente significativa.

Quadro 8 - Teste qui-quadrado

Teste qui-quadrado | Value p

X? 47,6 <.001
N 1265

Através dos dados acima ¢ possivel inferir que professores que fizeram especializagao
em educacdo estdo mais inclinados a também fazer cursos ou treinamentos nessa area
mostrando uma atitude proativa por parte desses profissionais ao buscar a formacgao
complementar seja por interesse pessoal ou para sanar dificuldades da pratica docente.

Como nao foi analisada a temporalidade dessas correlagdes, tanto com o tipo de
graduacdo quanto com especializagdo em educacdo, ndo ¢ possivel afirmar que estes tém
relacdo causal com a forma¢do complementar em educacdo. Entretanto, no caso da graduacao

(licenciatura) espera-se que, em geral, esta anteceda a formac¢ao complementar.

6.7 CORRELACAO COM O TEMPO DE CASA

Para Tardif (2000), os saberes profissionais que os professores usam efetivamente em
seu trabalho (conhecimentos, competéncias, habilidades) sdo temporais e “sao utilizados e se
desenvolvem no ambito de uma carreira, isto ¢, de um processo de vida profissional de longa
duracdo do qual fazem parte dimensdes identitarias e dimensdes de socializagdo profissional,
bem como fases e mudangas.”

Tendo em vista as fases distintas do ciclo de vida profissional de Huberman (2000) em
que se encontram os dois maiores grupos de docentes da amostra (um na fase de
diversificagdo e o outro na fase da serenidade) e da pedagogia universitaria se tornar um tema
mais habitual recentemente, investigamos se o tempo de casa tem correlacdo com a formagao
complementar em educacdo.

Para se entender essa possivel relacdo, foi usada a analise de correlagao de Pearson.
Entretanto, como esta s6 pode ser usada para varidveis continuas, aplicamos uma variante

desta analise, o Ponto Bisserial, que torna possivel a correlagdo entre uma varidvel continua
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(neste caso, tempo de casa) e uma varidvel nominal dicotdmica (neste caso, ndo/sim
transformados em 0 e 1, respectivamente). O teste foi feito para correlagdo negativa, de
acordo com nossa hipotese: quanto maior o tempo de casa, menor a probabilidade do
professor ter formagdo complementar em educacdo. Neste tipo de analise, o valor do
coeficiente de Pearson (r) indica a forga da correlagdo: insignificante, se abaixo de 0,1; fraca,
se abaixo de 0,3; média, se abaixo de 0,5; e forte, se acima de 0,5.

Portanto, a correlagdo encontrada foi: 1) negativa, ou seja, quanto maior o tempo de
casa do(a) professor(a), menor a probabilidade dele(a) ter alguma formag¢do complementar em
educacdo; e 2) fraca, pois o coeficiente ficou entre 0,1 e 0,3. O valor de p na correlagdo de
Pearson inferior a 0,001 mostra que essa correlagdo ¢ estatisticamente significativa, conforme

quadro abaixo (quadro 9).

Quadro 9 - Correlagdo de Pearson

F =
Variavel Tempo ormagao
Complementar
1. Tempo Pearson's r —
p-value —
2. Formagao Complementar  [Pearson's r -0,138 —
p-value < 0,001 —

Nota: testado para correlagdo negativa

Conforme esperado, levando-se em consideracdo a etapa da carreira em que os
docentes se encontram, existe uma correlagdo negativa entre o tempo de casa e a procura por
formagdo complementar. Entretanto, essa correlacdo foi baixa, o que sugere ndo s6 um alto
interesse dos docentes com menor tempo de casa na formacao complementar, mas também
alguma (baixa, média) necessidade dos docentes com maior tempo de casa em aprender e
acompanhar as mudangas nas metodologias de ensino inclusive pela necessidade de adaptacao

a0 ensino remoto.
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7 MATRIZES CURRICULARES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Considerando que pela LDB a preparagdo do docente deve ser feita preferencialmente
em cursos de mestrado e doutorado e que essa também ¢ uma exigéncia dos concursos
publicos para o magistério superior, analisamos os programas de pds-graduagdo (PPGs)
cursados pelos docentes da amostra através dos curriculos Lattes. Além disso, analisamos as
matrizes curriculares desses programas pois entendemos que a preparagdo para a docéncia
universitaria deve incluir disciplinas ligadas a educacao.

Como resultado, descobrimos que 1135 professores fizeram doutorado em 320 PPGs
diferentes e 1145 fizeram mestrado em 345 PPGs. Quando esses dados foram compilados,
percebeu-se que a distribuicdo de frequéncia era variada e bastante concentrada em alguns
poucos PPGs. Essa concentragdao se mostra quando observamos que, apesar da média de
docentes ser de 3 a 4 por PPG, considerando-se todos os programas analisados, efetivamente
temos os dois primeiros programas de doutorado mais cursados com 110 e 70 ocorréncias e de
mestrado com 85 e 53 ocorréncias.

Portanto, decidimos analisar as grades curriculares apenas dos programas de maiores
frequéncias, até atingir 50% dos professores. Ou seja, foram destacados os primeiros 19
programas de doutorado com um total de 576 participagdes, enquanto no mestrado foram os
primeiros 28 programas com um total de 579 participacdes.

Com esse recorte, foi possivel um estudo detalhado das matrizes curriculares atuais
desses cursos em busca de disciplinas relacionadas a educacao e didatica no Ensino Superior.
Foram consultados sites dos programas selecionados, repositorio do SIGA (para programas da
UFRJ) e Plataforma Sucupira - Capes (demais institui¢des) registrando em planilha se sdo

obrigatdrias ou eletivas e a carga horaria (quadro 10).
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Quadro 10 - Disciplinas em educagdo nos programas de doutorado

QUANT. QUANT. QUANT.
OBRIG. ELET. C.H. PROF.
Ciéncias Biologicas (Biofisica) - UFRJ 0 1 60 110
Quimica Biolégica - UFRJ 0 9 390 70
Enfermagem - UFRJ 2 2 225 54
Ciéncias (Microbiologia) - UFRJ 0 4 120 53
Medicina (Clinica Médica) - UFRJ 0 1 30 44
Saude Publica - FIOCRUZ 0 16 1470 27
Ciéncias Biologicas (Genética) - UFRJ 0 2 60 24
Ciéncias Morfologicas - UFRJ 0 6 120 22
Medicina (Cirurgia Geral) - UFRJ 2 0 60 22
Psiquiatria e Satde Mental - UFRJ 2 1 150 21
Saude Coletiva - UERJ 0 18 540 20
Ciéncias Biologicas (Fisiologia) - UFRJ 0 1 60 16
Medicina (Radiologia) - UFRJ 1 0 75 16
Odontologia - UFRJ 1 0 45 16
Medicina (Doengas Infec. e Parasit.) - UFRJ 0 0 0 14
Quimica de Produtos Naturais - UFRJ 0 3 90 14
Biologia Celular e Molecular - FIOCRUZ 0 4 120 12
Ciéncia de Alimentos - UFRJ 0 1 15 11
Medicina (Endocrinologia) - UFRJ 0 0 0 10

Dos 19 programas de doutorado mais cursados, a maioria ¢ da propria Universidade
Federal do Rio de Janeiro (16), dois sdo da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e um da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Com esses nimeros podemos dizer que ha
uma tendéncia ao aproveitamento de ex-alunos de PPGs da propria universidade para formar
o quadro de professores.

Feita a andlise da quantidade de disciplinas relacionadas a educagao revelou-se que
apenas 5 dos programas analisados tém disciplinas obrigatorias em educacdo (26,3%).
Nota-se que os oito primeiros programas mais cursados (por 30% da amostra) ndo tém
disciplinas obrigatérias, com exce¢dao do programa de doutorado da Escola de Enfermagem
Anna Nery (EEAN) que tem duas disciplinas obrigatorias e mais duas eletivas. Além disso, os
programas de Saude Publica da FIOCRUZ e Saude Coletiva da UERJ se destacam pelo alto
numero de disciplinas eletivas em educagdo (16 e 18 respectivamente).

Quanto aos 28 cursos de mestrado (quadro 11), hd& uma maior variedade de

institui¢des, mas ainda observa-se uma preponderancia da Universidade Federal do Rio de
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Janeiro (UFRJ), com 23 ocorréncias. A Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) e a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) mantiveram a quantidade de cursos e
foram encontradas duas novas institui¢des, a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a

Universidade Gama Filho (institui¢do privada extinta).

Quadro 11 - Disciplinas em educacdo nos programas de mestrado

QUANT. QUANT. QUANT.
OBRIG. ELET. C.H TOTAL. PROF.
Ciéncias Biologicas (Biofisica) - UFRJ 0 0 0 85
Medicina (Clinica Médica) - UFRJ 0 2 90 53
Quimica Biologica - UFRJ 0 10 405 43
Ciéncias (Microbiologia) - UFRJ 0 2 60 40
Enfermagem - UFRJ 1 2 180 40
Satide Publica - FIOCRUZ 0 9 780 27
Satide Coletiva - UERJ 0 18 525 20
Medicina (Cirurgia Geral) - UFRJ 2 1 120 20
Psiquiatria e Satide Mental - UFRJ 1 0 60 18
Quimica de Produtos Naturais - UFRJ 0 2 60 17
Ciéncias Morfologicas - UFRJ 0 5 75 16
Nutrigdo - UFRJ 1 1 90 16
Ciéncias Biologicas (Genética) - UFRJ 0 3 105 15
Ciéncias Biologicas (Zoologia) - UFRJ 0 2 120 14
Educagdo em Ciéncias e Saude - UFRJ 0 11 660 14
Medicina - UFRJ 14
Medicina (Radiologia) - UFRJ 2 0 135 13
Ciéncias Biologicas (Botanica) - UFRJ 2 0 90 12
Educagéo Fisica - UFRJ 0 1 45 12
Medicina (Doengas Infec. e Paras.) - UFRJ 1 1 75 12
Ciéncias da Arte - UFF 0 1 60 11
Educagéo Fisica - UGF 11
Medicina (Endocrinologia) - UFRJ 0 3 135 10
Saude Coletiva - UFRJ 0 4 150 10
Biologia Celular e Molecular - FIOCRUZ 0 4 120 9
Bioquimica - UFRJ 1 0 15 9
Ciéncias Bioldgicas (Fisiologia) - UFRJ 0 2 150 9
Ciéncias Farmacéuticas - UFRJ 0 1 30 9

*Nao ha programa de Medicina sem especialidade na UFRJ
*Instituicao extinta
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O panorama nos programas de mestrado ndo muda muito e somente 8 deles tém
disciplinas obrigatérias em educacdo (28,5%). Os sete primeiros programas mais cursados
(por 24% da amostra) ndo tém disciplinas obrigatorias, com exce¢do mais uma vez da Escola
de Enfermagem Anna Nery (EEAN) que tem uma disciplina obrigatéria e duas eletivas.
Entretanto, o PPG mais cursado, Ciéncias Bioldgicas (Biofisica) da UFRJ, ndo tem disciplina
alguma sobre educagdo no mestrado.

Entre os programas de mestrado, os cursos com o maior namero de disciplinas eletivas
sdo Saude Coletiva (UERJ) com 18 eletivas, Educacdo em Ciéncias e Satide (UFRJ) com 11 e
Quimica Biolégica (UFRJ) com 10. Vale ressaltar que o Programa de Educacdo em Ciéncias e
Satde da UFRIJ pertence ao Instituto NUTES de Educacdo em Ciéncias e Saude (NUTES),
reconhecido centro de pesquisa e produgdo de conhecimento nessa area.

Enfatizamos os resultados obtidos em relacdo a Escola de Enfermagem Anna Nery
(EEAN) da UFRJ que se destacou quanto as disciplinas em educagdo oferecidas nos PPGs, na
participagdo de seus professores em atividades de formacao complementar em educagdo (56%
dos professores fizeram formag¢dao complementar quando a expectativa era de 19%) além de
oferecer 14,7% dos cursos de formacdo complementar feitos pelos docentes da amostra.

Os dados acima mostram que grande parte dos programas de pds-graduagdo cursados
pelos docentes do CCS ainda hoje priorizam a pesquisa em detrimento da formagao
didatico-pedagogica, pois mesmo que tenham disciplinas eletivas na area de educagdo acaba
ficando a cargo do discente fazer ou nao a opgao pela disciplina. Acreditamos que o estudo
tedrico e a pratica ao longo do programa de pos-graduagdo prepararia melhor os futuros

profissionais para os desafios da docéncia no ensino superior na sociedade de hoje.

7.1 CATEGORIZACAO DAS DISCIPLINAS

Obtidas as matrizes curriculares dos PPGs sinalizados anteriormente, foi feita uma
analise mais detalhada em busca dos nomes das disciplinas em educacgdo oferecidas pelos
programas, para que fosse possivel categoriza-las e analisar que areas da educagdo recebem
mais énfase nos curriculos desses programas. Como podem variar, apds o levantamento de
todos os nomes, foi feita uma categorizacdo por assunto (quadro 12) a fim de se obter os
temas relacionados a educagdo mais abordados nos cursos de mestrado e doutorado

selecionados.



Quadro 12 - Categorizagdo das disciplinas por assunto
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ASSUNTO MESTRADO |DOUTORADO
ABORDAGENS PEDAGOGICAS/ METODOLOGIA DE ENSINO 4 2
APERFEICOAMENTO/ CAPACITACAO DIDATICA 8 7
ATIVIDADES DIDATICAS/PRATICA/ESTAGIO DOCENTE 37 30
AUDIOVISUAL 2 0
AVALIACAO INSTITUCIONAL 0 1
AVALIACAO NO ENSINO SUPERIOR 1 1
COMUNICACAO E EDUCACAO 1 0
CURRICULO 10 2
DIVULGACAO CIENTIFICA PARA EDUCACAO 1 0
EDUCACAO/ ENSINO SUPERIOR 7 11
EDUCACAO PERMANENTE 4 4
ENSINO REMOTO/ EAD 4 2
ENSINO/ APRENDIZAGEM 4 1
GESTAO DA EDUCACAO 3 3
JOGOS NA EDUCACAO 1 1
NEUROCOGNICAO/ NEUROEDUCACAO 3 3
POLITICA EDUCACIONAL 5 5
SOCIOLOGIA/ FILOSOFIA/ HISTORIA DA EDUCACAO 2 3
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 0 1
TOTAL: 97 77

Observamos que disciplinas como “Atividades Didaticas, Pratica ou Estagio Docente"

sdo as mais comuns nos curriculos dos programas stricto sensu e aparecem neste

levantamento com o maior numero de ocorréncias, 37 no mestrado (36%) e 30 no doutorado

(39%). Nao ¢ o objetivo deste estudo fazer uma andlise mais profunda de como essas

disciplinas sdo ministradas, mas seria importante que outros trabalhos verificassem se essas

atividades praticas acontecem conforme orientacdo e supervisdo de um docente mais

experiente e com prévio estudo tedrico no PPG.

Na sequéncia, os temas mais frequentes nos programas de mestrado sao "Curriculo"

(10%) e “Aperfeicoamento/Capacitagdo Didatica” (8%). Nos programas de doutorado o
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segundo e terceiro lugares ficaram respectivamente com “Educacgdo/Ensino Superior” (8,5%)
e “Aperfeicoamento/Capacitacao Didatica” (5,4%).

O problema de temas muito abrangentes como ‘“Aperfeigoamento/Capacitacdo
Didatica” e “Educacao/Ensino Superior” ¢ que tendem a ser muito generalistas e podem nao
atender as necessidades de uma formacao efetiva de um professor universitario. Isso nos leva
a crer que as poucas disciplinas oferecidas nas matrizes curriculares precisam abranger uma
grande quantidade de conteudos para atender a demanda de formacgdo didatica dos docentes
universitarios.

Por outro lado a representatividade do tema “Curriculo” com 10% das ocorréncias em
programas de mestrado ¢ bastante interessante por ser um assunto especifico e de grande
relevancia no ensino superior pela necessidade de se discutir as competéncias profissionais e
socioemocionais que devem ser trabalhadas junto aos estudantes. Segundo Masetto (2006), os
profissionais devem dominar o “conceito de processo de ensino-aprendizagem, o professor
como conceptor e gestor do curriculo, a compreensdo da relacdo professor-aluno e
aluno-aluno no processo, € a teoria e a pratica bésicas da tecnologia educacional”.
(MASETTO, 2006, p.20)

Quanto ao ultimo tema, um ponto negativo € que assuntos como "Audiovisual",
"Comunicacdo e Educacdo", "Divulgacdo Cientifica", "Jogos na Educacdo", "Tecnologias
Educacionais" e "Avaliacdo no Ensino Superior”, tao importante nos dias de hoje, aparecem
em menos de 2% das matrizes curriculares investigadas (grafico 4). Neste momento de
retorno presencial as aulas, pos-pandemia, em que reconhecemos a possibilidade e os
beneficios do ensino hibrido, o aumento crescente na quantidade de cursos EaD e a introducao
de metodologias ativas de ensino e aprendizagem no ambito da educagdo superior, temas
como os citados anteriormente devem necessariamente fazer parte da formacao didatica dos

professores universitarios.
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Grafico 4 - Ocorréncia de disciplinas em educag@o nos programas

Ocorréncia de disciplinas em educagao nos programas de mestrado e doutorado
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Essa caréncia por uma formagdo didatica mais completa ao longo da pds-graduagao

justifica a grande procura por cursos de formacao complementar em 2020, especialmente em

relacdo ao uso de tecnologias no ensino-aprendizagem.
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8 PRODUTO

Considerando a deficiéncia de formagao didatica dos docentes universitarios
evidenciada pelo estudo e para contribuir para a qualidade da educagdo superior
especialmente nas areas de ciéncias e saude, levando em consideragao que a formagdo do
professor deve ser permanente ao longo do exercicio da docéncia, foi elaborado um produto
que poderd ser usado pelos profissionais em exercicio e futuros docentes, tanto da area de
ciéncias e saide como demais interessados. Um catidlogo online de cursos e eventos em
educacdo para a docéncia no ensino superior.

Foi criada uma pagina no site da Faculdade de Farmacia da UFRJ
(http://w.farmacia.uftj.br/pesquisa/lab-estrategias-educacionais/cursos-ensino-superior/) que
sera permanentemente atualizada pela equipe do Laboratorio de Desenvolvimento de
Estratégias Educacionais (LDE?) com informacdes acerca de cursos e eventos na area de
educagdo superior com o objetivo de estimular a reflexdo sobre a pratica docente e contribuir
com formagao dos docentes universitarios.

O URL informado faz parte do dominio provisério onde o novo website da Faculdade
de Farmacia da UFRJ estd sendo construido e serd alterado assim que o novo website
substituir o anterior (sem o "w." no inicio). Futuramente, a equipe do LDE? negociard a
migracdo desta pagina para o site do CCS e, eventualmente, para o site da Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo e Pesquisa da UFRJ (PR2). Entretanto, um espelho da pagina permanecera no
dominio atual para registro como produto dos trabalhos da equipe do LDE? e do Mestrado
Profissional em Educacgdo, Gestao e Difusao em Biociéncias (MP-EGeD) do IBqM-UFRJ.

Futuramente serd feito contato com as instituicdes cujos cursos sejam citados no
catdlogo para que essas enviem atualizagdes, aberturas de turmas e outros eventos na area de
educacdo superior. Também serdo negociados descontos e bolsas para servidores da UFRJ,
como contrapartida a divulgagao feita.

Acreditamos que tornar esse tipo de informagdo mais acessivel se transforme em um
estimulo para que os professores da UFRJ participem dessas atividades e até organizem

eventos semelhantes baseados em suas necessidades especificas, com seus pares como

[...] redes de (auto)formagdo participada, que permitam compreender a globalidade
do sujeito, assumindo a formagdo como um processo interactivo e dinamico. A troca
de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formagao mutua, nos
quais cada professor ¢ chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de
formador e de formando. NOVOA, 1992, p. 26)


http://w.farmacia.ufrj.br/pesquisa/lab-estrategias-educacionais/cursos-ensino-superior/
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9 LIMITACOES E PERSPECTIVAS DESTE ESTUDO

O avango da pesquisa, o grande volume de dados coletados e as discussoes
provenientes das analises revelaram as limitagdes tipicas de um estudo de caso e as
perspectivas futuras deste trabalho. A primeira limitagdo evidenciada foi a auséncia de
informagdes sobre a lotagdo, tempo de casa e formagdo académica nos curriculos lattes de
alguns dos professores, tendo em vista que seu preenchimento ndo ¢ obrigatério. Além disso,
j& que o curriculo Lattes ¢ bastante usado para informar a trajetoria académica de
pesquisadores, muitos professores podem ndo se interessar em colocar informagdes sobre
formagdo pedagogica dando énfase somente a formagdo e publicagdes académicas em suas
areas de atuacgao.

Outro ponto ¢ que ndo tivemos acesso as matrizes curriculares da época em que os
docentes do CCS cursaram os programas Stricto Sensu e sim as atuais. Portanto, ha a
possibilidade dos curriculos mais antigos terem tido outro tipo de abordagem em relagdo a
preparagdo dos seus pos-graduandos para docéncia universitaria. Entretanto, se os curriculos
antigos da poés-graduagdo tinham o objetivo de proporcionar uma formagdo pedagodgica
pode-se investigar porque ao longo do tempo essas disciplinas foram sumindo das matrizes
curriculares.

Com os dados obtidos neste trabalho ¢ esperado, mas ndo confirmado, que muitos
professores formados por esses PPGs sejam hoje orientadores e professores nos mesmos
(endogenia académica). Sendo assim, se tiveram disciplinas relacionadas a pedagogia
universitdria ao longo da pods-graduagdo, qual a relevancia dessa formagdo para esses
profissionais? Como isso afeta a pratica docente e a busca por formacao complementar?

Um estudo mais aprofundado sobre a tendéncia a endogenia observada nesta pesquisa
também pode revelar os efeitos dessa conduta por parte da instituicdo e seus pros e contras,
assim como a influéncia desses profissionais na manutencdo da importancia dada a pedagogia
universitaria naquele centro ou unidade. Ainda, a investigacdo dos mecanismos de entrada dos
docentes, incluindo uma andlise do que ¢ cobrado nas provas praticas dos concursos para
professores do magistério superior pode revelar o que se espera do professor dessa instituigao:
um profissional com conteudo para ministrar aulas no formato de palestras ou se hd uma
analise da didatica aplicada ao contetido e do uso de tecnologias e demais metodologias que

atendam o ensino do jovem-adulto e futuro profissional.
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A falta da anélise de temporalidade da correlagdo entre ter formagdo complementar em
educacdo e ter especializagdo em educacdo ou o tipo de graduacdo feita é outra limitagao
deste trabalho. Sendo assim, ndo foi possivel deduzir a relagdo de causa e efeito entre eles,
mas somente inferir acerca da op¢ao dos docentes. Caso essa analise temporal seja feita em
futuras pesquisas sera possivel descobrir, por exemplo, se um professor optou por fazer
licenciatura apds a realizagdo de um curso de formagdo complementar em educagdo, o que
denotaria uma influéncia importante desse tipo de curso na conscientizagdo € no preparo do
docente para ensinar no nivel superior.

Houve também a limitacdo em relagdo aos sites dos programas Stricto Sensu que sdo
incompletos ou estdo desatualizados, sendo necessario completar a informagdo para a
pesquisa no repositério do SIGA (para programas da UFRJ) e na Plataforma Sucupira - Capes
(demais instituicdes). Observamos que os sites dos PPGs tém muita informacdo sobre o
acesso ao programa como editais e resultados, além de grades curriculares e divulgacdo das
defesas, mas falham na divulgagdo de cargas horarias e ementas.

Uma investigacao do porqué os professores com mais cursos livres em educagdo estao
concentrados em algumas unidades da UFRJ pode revelar um incentivo a formagao didatica
das unidades buscando melhorias na qualidade de seus cursos. Por outro lado, este trabalho
também mostrou que os PPGs mais cursados pelos professores sdo os que menos t€ém op¢ao
de formacao didatica ao longo do programa, o que provavelmente reflete em cursos mais
conteudistas que didaticos. Uma comparagdo com outros centros na UFRJ evidenciara a
importancia dada pela instituigdo a esse tipo de formagao

Por fim, para entender se os professores buscam formacao continuada voluntariamente
ou apenas atendem a obrigacdes impostas pelos setores de pessoal ¢ necessaria uma
comparagdo com outras instituicdes no pais ou no exterior que oferecam formacgdo didatica
aos seus docentes, além da andlise dos efeitos que essa formagdo surte na pratica docente na

opinido dos discentes e docentes.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

Com os resultados obtidos espera-se que esse assunto seja discutido nos programas de
pos-graduacdo, a fim de incentivar uma mudanga curricular que atenda as necessidades de
formagdo didatica dos futuros docentes universitarios e, no caso dos programas de
pos-graduacao na area de educagdo, a criacao de linhas de pesquisa que abordem a formacgao
para a docéncia superior e produzam pesquisas sobre ensino e aprendizagem no ensino

superior.

A facilidade de se obter informagdes nos dias de hoje mudou definitivamente o papel
do professor, assim como o uso macico das tecnologias da informag¢do e comunicacao na
educagdo e no nosso cotidiano. Na rela¢dao ensino-aprendizagem, o professor deixa de ser um
especialista e passa a ser um incentivador. Um momento em que alunos e professores sao
parceiros no mesmo processo. Para isso, a formagdo para a docéncia ndo deve privilegiar

somente a pesquisa mas também

[...] trabalhar no sentido da diversificagdo dos modelos e das praticas de formacao,
instituindo novas relagdes dos professores com o saber pedagdgico e cientifico. A
formagédo passa pela experimentagdo, pela inovagdo, pelo ensaio de novos modos de
trabalho pedagégico. E por uma reflexdo critica sobre a sua utilizagdo. (NOVOA,
1992, p. 28)

Além disso, é necessario estimular uma mudanca na forma de contratacdo e
valorizagdo dos professores universitarios com a progressao da carreira, ndo s6 pela produgao
académica em suas areas, mas também pela atuagdo em sala de aula, por praticas inovadoras
no ensino e pela busca de aperfeicoamento didatico. Observamos que atualmente algumas
instituicdes federais de ensino superior fazem treinamentos especificos para os novos
professores durante o periodo de estagio probatdrio, atendimentos aos docentes em geral e até

pos-graduandos.

Um exemplo ¢ a Diretoria de Inovacdo e Metodologias de Ensino — GIZ, vinculada a
Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), oferece
assessoria pedagogica e formacao para a docéncia do Ensino Superior para o publico interno,
publica a Revista Docéncia do Ensino Superior

(https://periodicos.ufmg.br/index.php/rdes/index) e ainda promove o “Congresso de Inovacao

e Metodologias” realizado anualmente desde 2015.


https://periodicos.ufmg.br/index.php/rdes/index
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O Programa Sala Aberta: Docéncia no Ensino Superior, da Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP) ¢é destinado a todos os professores da institui¢do, mas a participa¢ao dos
docentes em  estdgio  probatéorio ¢  obrigatéria. No site do  programa

(https://prograd.ufop.br/sala-aberta-docencia-no-ensino-superior) hd uma agenda de eventos

relacionados a docéncia e sugestdes de leituras.

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL) tem o Programa de Formagao Continuada
em Docéncia do Ensino Superior (Proford) que atua em duas vertentes: a formagdo
continuada em docéncia do ensino superior € em gestdo académica e administrativa. Os
cursos sdo dirigidos a professores recém-empossados e estaveis que devem cumprir uma

obrigatoriamente uma carga hordria minima anual.

Acdes como essas podem despertar o interesse pela pedagogia universitaria nos
docentes e consequentemente melhorar a qualidade do ensino superior. No entanto, ndo
devem servir como férmulas prontas de como se deve ensinar e sim “favorecer a articulacao
do trabalho coletivo e da reflexdo rigorosa sobre os processos de ensinar e aprender”
(CUNHA, 2005, p.59). Também destacamos que nenhuma iniciativa sera suficiente se nao
houver estimulo das gestdes para que os professores tenham acesso a uma formacgdo mais
completa e atualizada para atender as demandas da sociedade. Assim, sdo necessarias

politicas internas para o desenvolvimento profissional dos docentes ja que

A mudanga educacional depende dos professores e da sua formacgdao. Depende
também da transformac@o das praticas pedagogicas na sala de aula. Mas hoje em dia
nenhuma inovagdo pode passar ao lado de uma mudanga ao nivel das organizagdes
escolares e do seu funcionamento. Por isso, falar de formagdo de professores ¢ falar
de um investimento educativo dos projectos de escola. (NOVOA, 1992, p. 28 e 29)

Com o aumento de pessoas com deficiéncia nas IES hé a necessidade de adequagdes
nas universidades para garantir a inclusdo educacional o que engloba a formacao dos docentes
universitarios para atender esse publico. Essa formacdo deve ser oferecida constantemente
pelas IES e ndo para sanar casos especificos, quando o aluno ja esté inscrito na disciplina. Sao
importantes também nucleos de apoio na institui¢do que auxiliem estudantes com deficiéncia
e docentes nas adequagdes necessarias para a realizacdo do processo inclusivo.

Entendemos que a universidade ¢ o melhor lugar para organizar e estimular estudos
sobre didatica do ensino superior ndo somente por intermédio da Faculdade de Educacao mas
também de iniciativas das demais unidades com projetos especificos para atender as

demandas de cada curso ou departamento.E necessaria ainda a implementagdo de disciplinas


https://prograd.ufop.br/sala-aberta-docencia-no-ensino-superior
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relacionadas a educacdo superior na pods-graduagdo para que os que desejarem lecionar

futuramente tenham acesso a base teorica e treinamento especifico para a docéncia.

Sendo um campo cientifico em fase de legitimagao, a pedagogia universitaria ainda
carece de legitimacdo para a professoralidade do docente da educagdo superior,
especialmente diante das politicas publicas que tratam da formagdo do professor
universitario. Entretanto, s6 o seu reconhecimento como campo cientifico e
profissional fard avancar a condigdo desejada de um arcabougo formativo que
responda as demandas e exigéncias da universidade no século XXI. (CUNHA,
2018, p.11)

Que nao seja iniciativa pessoal de cada docente buscar formacao didatica mas que haja
uma politica institucional de formag¢ao docente, ndo com cursos e eventos esporadicos, que
geralmente atendem demandas individuais, mas que atendam os objetivos da institui¢do como
um todo. Assim serd possivel criar uma nova cultura de formacdo de professores
universitarios atendendo trés pontos importantes: a formacdo didatica nos programas de
pos-graduacao stricto sensu, a formacdo em exercicio € momentos de troca de experiéncias

entre os pares.
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